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1. Cel i proces tworzenia strategii 

Podstaw�  prawn�  do opracowania strategii jest zapis art.17. ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 

12 marca 2004 r. o pomocy spo
ecznej: „Do zada�  w
asnych gminy o charakterze 

obowi� zkowym nale� y: 

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwi� zywania problemów spo
ecznych ze 

szczególnym uwzgl� dnieniem programów pomocy spo
ecznej, profilaktyki 

i rozwi� zywania problemów alkoholowych i innych, których celem jest integracja osób 

i rodzin z grup szczególnego ryzyka”. 

 Dotychczas obowi� zuj� ca „Strategia Rozwi� zywania Problemów Spo
ecznych 

w Gminie Szyd
ów na lata 2005 – 2015” zosta
a przyj� ta Uchwa
�  Nr XLIII/191/2005 

Rady Gminy Szyd
ów z dnia 15 grudnia 2008 roku.  

Potrzeba jej aktualizacji wynik
a wskutek zakwalifikowania Gminy Szyd
ów do 

Programu Integracji Spo
ecznej, b� d� cego komponentem Poakcesyjnego Programu 

Wsparcia Obszarów Wiejskich. Program wymaga
 partycypacyjnego procesu aktualizacji 

strategii, czyli zaanga� owania jak najwi� kszej cz�� ci spo
ecze� stwa lokalnego.  

Proces aktualizacyjny rozpocz� 
 si�  w marcu, a zako� czy
 w grudniu 2008 r. W prace 

nad strategi�  zaanga� owane by
y nast� puj� ce osoby: 

 1) Piotr Walczak (pe
nomocnik ds. promocji gminy) – redakcja i opracowanie; 

2) Krzysztof Niedba
a (pracownik GOPS) – koordynator gminny ds. wdra� ania PIS 

w Gminie Szyd
ów; 

3) Stanis
awa Zawada (kierownik GOPS); 

4) Ewa Sajkiewicz (przygotowanie zawodowe w GOPS w trakcie powstawania 

dokumentu). 

Nieocenion�  pomoc przy tworzeniu strategii otrzymano od konsultanta regionalnego 

ds. wdra� ania PIS w województwie � wi� tokrzyskim – Ma
gorzaty Rudnickiej oraz 

moderatora Jacka Gralczyka. 

W pracach nad aktualizacj�  Strategii uczestniczyli równie�  liderzy lokalni sk
adaj� cy 

si�  z radnych, so
tysów, pracowników urz� du gminy i jednostek organizacyjnych gminy, 

cz
onków Gminnej Komisji Rozwi� zywania Problemów Alkoholowych (GKRPA), 

dyrektorów szkó
, przedstawicieli organizacji pozarz� dowych, przedstawicieli 

spo
eczno� ci lokalnych i ko� cielnych. 	 � cznie w procesie aktualizacji strategii wzi� 
o 

udzia
 30 osób. Osoby te reprezentowa
y ró� ne � rodowiska spo
eczne oraz obszary 

geograficzne gminy.  
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Proces partycypacyjnej metody aktualizacji Strategii Rozwi� zywania Problemów 

Spo
ecznych Gminy Szyd
ów przebiega
 w nast� puj� cy sposób: 

·  25 lutego 2008 r. odby
o si�  pierwsze spotkanie w
adz gminy i przedstawicieli Urz� du 

Gminy z Konsultantem Regionalnym. Omówiono zasady Programu Integracji 

Spo
ecznej. 

·  13 marca odby
o si�  spotkanie z Konsultantem Regionalnym na którym zapad
a 

decyzja o potrzebie aktualizacji Gminnej Strategii Rozwi� zywania Problemów 

Spo
ecznych. 

·  30 wrze� nia odby
 si�  I cykl warsztatów strategicznych – wzi� 
o w nim udzia
 11 

osób. Celem warsztatu by
o zdiagnozowanie sytuacji w gminie. 

·  14 pa	 dziernika odby
 si�  II cykl warsztatów strategicznych – wzi� 
o w nim udzia
 9 

osób. Celem warsztatu by
a analiza problemów oraz zasobów spo
ecznych w gminie.  

·  18 listopada odby
 si�  III cykl warsztatów strategicznych – wzi� 
o w nim udzia
 13 

osób. Celem by
o sformu
owanie za
o� e�  do strategii w oparciu o partycypacj�  

spo
eczn�  oraz zasady rozwoju spo
ecznego, a tak� e przygotowanie koncepcji 

projektów stymuluj� cych zrównowa� ony rozwój spo
eczny. 

·  Listopad – grudzie�  2008 r.: redagowanie dokumentu, przekazanie do konsultacji 

moderatorowi. 



2. Charakterystyka gminy 

 2.1. Podstawowe informacje o gminie 

 2.1.1. Po
o � enie geograficzne 
 
Gmina Szyd
ów le� y w województwie � wi� tokrzyskim, ok. 40 km na po
udniowy-

wschód od Kielc. Jest jedn�  z o� miu jednostek samorz� dowych wchodz� cych w sk
ad 

powiatu staszowskiego. S� siaduje od wschodu z gmin�  Staszów, od zachodu z gmin�  

Gnojno (powiat buski), od po
udnia z gmin�  Tucz� py (powiat buski), od pó
nocy 

z gminami Pierzchnica i Raków (powiat kielecki). 

 

Rys. 1. Po
o� enie Gminy Szyd
ów na tle województwa � wi� tokrzyskiego i powiatu 
staszowskiego. Opracowanie w
asne. 

 

Gmina
Szyd
ów Powiat

staszowski

 

 

Gmina ma charakter wiejski, a jej obszar wynosi 108 km2.  

W Szyd
owie krzy� uj�  si�  dwie drogi wojewódzkie: nr 765 relacji J� drzejów-Osiek 

i nr 756 relacji Stopnica-Starachowice. Najbli� szym o� rodkiem miejskim jest Staszów, 

znajduj� cy si�  14 km na wschód od Szyd
owa. 

Obszar gminy po
o� ony jest w obr� bie dwóch jednostek geomorfologicznych: Pogórza 

Szyd
owskiego (cz���  pó
nocna) i Niecki Po
anieckiej (cz���  po
udniowa). Pogórze 

Szyd
owskie jest form�  przej� ciow�  pomi� dzy Górami � wi� tokrzyskimi a Nieck�  

Po
anieck� , co obserwuje si�  w rze	 bie terenu gminy: falistej na pó
nocy, przechodz� cej 

w niskofalist�  w � rodkowej jej cz�� ci i ko� cz� c�  si�  p
ask�  równin�  na po
udniu. 

Ca
y obszar le� y w obr� bie zlewni dwóch rzek: Wschodniej i Czarnej Staszowskiej. 
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Na terenie gminy znajduje si�  16 wsi so
eckich: Brzeziny, Gacki, Grabki Du� e, 

Jab
onica, Korytnica, Kotuszów, Mokre, Osówka, Potok, Potok Rz� dowy, Rudki, Solec, 

Szyd
ów, Wola 
 yzna, Wolica, Wymys
ów. Szyd
ów od XIV wieku do 1869 r. posiada
 

prawa miejskie. Znajduje si�  tutaj du� o bardzo cennych zabytków, wi� kszo��  z okresu 

pó	 nego � redniowiecza. 

 

 2.1.2. Demografia 
 
Wg danych G
ównego Urz� du Statystycznego Gmin�  Szyd
ów zamieszkuje 4.958 

mieszka� ców, z czego 2.497 stanowi�  m�� czy	 ni, a 2.461 – kobiety. Ludno��  

zamieszkuje 16 wsi so
eckich. Najliczniejszym so
ectwem jest Szyd
ów z 1.085 

mieszka� cami. Szyd
owianie stanowi�  ponad 1/5 cz���  mieszka� ców gminy. Pozosta
e 

wioski s�  znacznie mniejsze, je� li chodzi o liczb�  ludno� ci. Drugie pod wzgl� dem liczby 

mieszka� ców Gacki licz�  473 osoby, ewenementem jest Wymys
ów licz� cy zaledwie 22 

mieszka� ców. G� sto��  zaludnienia gminy wynosi 46 os./km2. Liczba rodzin wg stanu na 

dzie�  31 grudnia 2007 r. wynosi
a 1620.  

 

Tab. 1. Liczba mieszka� ców w poszczególnych so
ectwach w latach 2000-2007. Dane 
Ewidencji ludno� ci w Urz� dzie Gminy w Szyd
owie ró� ni�  si�  od oficjalnych statystyk 
GUS. Jest to spowodowane tym, � e w gminnych statystykach figuruj�  osoby, które na 
przyk
ad mieszkaj�  za granic� , a w gminie nie dope
ni
y formalno� ci wymeldowania si� . 
W podanych latach ró� nice te (dla ca
ej gminy ogó
em) wynosi
y od 72 (2007) do 90 
(2001) osób. 
 

SO	ECTWO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 
Brzeziny 413 410 407 398 400 392 396 398 
Gacki 495 495 485 490 495 491 486 473 
Grabki Du � e 392 393 389 392 391 390 386 381 
Jab
onica 198 201 204 195 190 187 186 185 
Korytnica 248 249 249 247 249 246 250 250 
Kotuszów 298 300 301 294 293 289 287 277 
Mokre 143 145 151 152 154 159 158 157 
Osówka 228 222 224 223 220 216 213 217 
Potok 437 429 421 410 408 401 401 404 
Potok Rz � dowy  110 111 108 106 104 102 97 95 
Rudki 294 300 303 318 319 315 311 302 
Solec 397 393 395 398 392 395 394 386 
Szyd
ów 1110 1114 1109 1095 1076 1069 1067 1085 
Wola � yzna 305 305 306 298 297 298 293 293 
Wolica 113 114 110 106 106 105 108 105 
Wymys
ów 27 24 23 23 24 23 23 22 
RAZEM 5208 5205 5185 5145 5118 5078 5056 5030 
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Niekorzystn�  tendencj�  w zmianie liczby ludno� ci gminy na przestrzeni lat 1995 – 

2007, doskonale obrazuje Rysunek 2. 

W latach 1995 – 1997 obserwowano gwa
towny spadek liczby mieszka� ców, w 1998 

r. nast� pi
a stabilizacja, jednak kolejne lata znów przynios
y spadki liczby ludno� ci. 

Tendencja spadkowa utrzymuje si�  od ponad dekady, cho�  od roku 2005 dynamika tych 

zmian jest nieco mniejsza. Spadek liczby mieszka� ców spowodowany jest ujemnym 

przyrostem naturalnym oraz ujemnym saldem migracji.  

 

Rys. 2. Liczba ludno� ci gminy w latach 1995-2007. Opracowanie w
asne wg danych GUS. 
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Struktur�  wiekow�  mieszka� ców przedstawia poni� sza tabela i rysunek. Daje si�  

zauwa� y� , i�  najliczniejsze s�  osoby w przedziale wiekowym 20-29 lat, liczna jest tak� e 

grupa osób nastoletnich stanowi� ca niemal 14% populacji mieszka� ców gminy. 

Zastanawiaj� ca jest liczba osób w przedziale wiekowym 30-39 – wyra	 nie ni� sza od grup 

m
odszych, a tak� e od pokolenia 40-sto i 50-latków. 

Tab. 2. Struktura ludno� ci wg wieku i p
ci. 
 

 0-9 10-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70-79 �  80 razem 
ogó
em 457 681 758 540 708 677 376 451 244 4892 

% 9,34 13,92 15,49 11,04 14,47 13,84 7,69 9,22 4,99 100,00 
m�� czy� ni 232 368 409 286 380 375 172 175 75 2472 

kobiety 225 313 349 254 328 302 204 276 169 2420 



 Strategia Rozwi� zywania Problemów Spo
ecznych Gminy Szyd
ów na lata 2008 – 2015  

 9 

 
Rys. 3. Struktura ludno� ci wg wieku. Opracowanie w
asne wg danych GUS. 

 
 

Ludno��  w wieku produkcyjnym stanowi niemal równe 60% mieszka� ców gminy. 

Mieszka� ców w wieku przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym jest po oko
o 20%. 

Kobiety w wieku produkcyjnym (18-59 lat) stanowi�  54% ogó
u kobiet z terenu gminy. 

M�� czy	 ni w wieku produkcyjnym (18-64 lat) stanowi�  ponad 66% m�� czyzn 

z interesuj� cego nas obszaru. W wieku przedprodukcyjnym jest 19% kobiet i 21% 

m�� czyzn. W wieku poprodukcyjnym udzia
 ten wynosi odpowiednio 27% i 13%.  

Z punktu widzenia rozwoju gospodarczego i spo
ecznego, struktura wiekowa 

mieszka� ców jest do��  korzystna, bowiem wi� kszo��  mieszka� ców gminy stanowi�  

ludzie m
odzi, ucz� cy si� , b� d	  wchodz� cy dopiero na rynek pracy oraz ludzie w wieku 

produkcyjnym. To w
a� nie ta najm
odsza grupa spo
eczna b� dzie decydowa�  

o przysz
o� ci gminy, pod warunkiem, � e pozostanie w swym obecnym miejscu 

zamieszkania. Aby tak si�  sta
o, musi znale	�  odpowiednie warunki do kszta
cenia 

i pracy. Widoczny na Rys. 3 deficyt 30-latków, mo� e sygnalizowa� , � e gmina nie jest 

wymarzonym miejscem do � ycia. Du� ym wyzwaniem b� dzie, aby obecna grupa nasto- 

i dwudziestoparolatków widzia
a w obecnym miejscu zamieszkania tak� e swoj�  

przysz
o�� . Nie mniej wa� na jest starsza cz���  spo
ecze� stwa. Nale� y zwróci�  uwag� , 

przede wszystkim, na du� y (27%) odsetek kobiet w wieku poprodukcyjnym. W dobie 

starzej� cego si�  spo
ecze� stwa, nale� a
oby po
o� y�  szczególny nacisk na przeciwdzia
anie 

wykluczeniu spo
ecznemu tej grupy osób.  
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Rys. 4. Liczba ludno� ci wg wieku produkcyjnego i nieprodukcyjnego.  
Opracowanie w
asne wg danych GUS. 
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Rys. 5. Ruch naturalny ludno� ci w latach 2004-2007.  
Opracowanie w
asne wg danych GUS. 
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Od wielu lat, w Gminie Szyd
ów obserwuje si�  ujemny przyrost naturalny. Znaczny 

wzrost liczby urodze�  nast� pi
 dopiero w 2007 r., jednak wszystko wskazuje na to, � e by
 

to rok wyj� tkowy. Na dzie�  30.11.2008 r. dane z ewidencji ludno� ci Urz� du Gminy 

wskazywa
y przewag�  21 zgonów nad urodzeniami (67 zgonów, 46 urodze� ).  

 

Analizuj� c migracje ludno� ci na terenie gminy z lat 2004-2007, wida�  przewag�  

wymeldowa�  z gminy nad zameldowaniami. Wyj� tkiem jest tutaj rok 2006, kiedy 
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zaobserwowano wyra	 ne odwrócenie tego trendu. W latach 2004-2005 wymeldowywano 

si�  g
ównie do miast, z kolei w latach 2006-2007 przewa� a
y wymeldowania na wie� . 

W tym samym czteroleciu, w� ród zameldowuj� cych si�  na terenie gminy przewa� ali 

przybysze ze wsi. Je� li chodzi o migracje zagraniczne, to pomijaj� c ma
�  skal�  zjawiska 

(od 0 do nieca
ych 5% migracji w badanym czteroleciu), mo� na powiedzie� , � e jest 

równowaga pomi� dzy zameldowaniami i wymeldowaniami z zagranicy. Oczywi� cie 

brana jest tutaj pod uwag�  statystyka oficjalna. Istnieje domniemanie, � e 

w rzeczywisto� ci, z terenu gminy za granic�  wyemigrowa
o o wiele wi� cej osób, ni�  

ukazane jest w oficjalnych statystykach. Trend ten obserwowany jest w ca
ym kraju, 

szczególnie po wst� pieniu Polski do Unii Europejskiej. Emigruj�  g
ównie ludzie m
odzi, 

których celem jest dobrze p
atna praca na Zachodzie. Wskazuje na to chocia� by 

Narodowy Spis Powszechny Ludno� ci z 2002 r. wg którego z terenu gminy za granic�  

przebywa
o 88 emigrantów. Ten sam spis podaje, � e osób przebywaj� cych czasowo za 

granic�  by
o 80, z czego 25 powy� ej 12 miesi� cy. 

 
Rys. 6. Migracje ludno� ci. Opracowanie w
asne wg danych GUS. 
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 2.1.3. Aktywno ��  gospodarcza 

Podstawow�  aktywno� ci�  gospodarcz�  na terenie gminy jest rolnictwo. 

W gospodarstwach dominuj�  zasiewy zbó� . W okolicach Szyd
owa, Gacek, Mokrego, 

Grabek Du� ych podstawowe znaczenie w uprawach ma sadownictwo – g
ównie 
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� liwkowe. Znaczenie to podkre� la fakt zrzeszenia si�  sadowników w dwóch 

organizacjach: Spó
dzielni Producentów Owoców „DOBRYSAD” i Stowarzyszenia 

Producentów Owoców w Szyd
owie. W so
ectwach Osówka i Korytnica znajduj�  si�  

spore uprawy truskawek; w Solcu, Wolicy, Szyd
owie uprawiane s�  warzywa w tunelach 

foliowych (pomidory, ogórki). W Korytnicy i Kotuszowie od kilku lat uprawiane s�  

szparagi. 

    W gminie znajduj�  si�  dwa du� e, wysokospecjalizowane zak
ady przemys
owe: 

EKOPLON S.A. w Grabkach Du� ych produkuj� cy nawozy dolistne, doglebowe i � rodki 

� ywienia zwierz� t oraz Zak
ad Wyrobów Metalowych EMIZET Sp. z o.o. Obydwie firmy 

maj�  bardzo du� e znaczenie dla lokalnego rynku pracy.  

 
Rys. 7. Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON wg sektorów. 
Opracowanie w
asne wg danych GUS. 
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    Do znacz� cych pracodawców na terenie gminy zaliczy�  nale� y Gminn�  Spó
dzielni�  

„SCh” w Szyd
owie, Urz� d Gminy w Szyd
owie wraz z podleg
ymi mu jednostkami 

organizacyjnymi (w tym szko
ami) a tak� e Bank Spó
dzielczy. 

    Nie mo� na pomin��  ci� gle rozwijaj� cej si�  dzia
alno� ci zwi� zanej z turystyk� : 

w gminie funkcjonuje kilkadziesi� t gospodarstw agroturystycznych – g
ównie 

w Korytnicy i Kotuszowie, w Korytnicy bardzo dobrze prosperuje hotel „Cztery Wiatry”, 

który posiada 170 miejsc noclegowych i ma ugruntowan�  pozycj�  jako znakomity 

o� rodek szkoleniowy i konferencyjny. 

Krajobraz gospodarczej aktywno� ci mieszka� ców uzupe
niaj�  drobne firmy us
ugowe 

zwi� zane g
ównie z handlem, budownictwem i transportem. 
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Rys. 8. Udzia
 poszczególnych rodzajów us
ug � wiadczonych przez lokalne 
przedsi� biorstwa. Opracowanie w
asne na podstawie danych ewidencji dzia
alno� ci 
gospodarczej UG. Stan na 30 listopada 2008 r. 
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Rys. 9. Podmioty gospodarki narodowej wg formy prawnej zarejestrowane w rejestrze 
REGON. Dla czytelno� ci wykresu pomini� to fundacje (1) i spó
ki handlowe z udzia
em 
kapita
u zagranicznego (1). Opracowanie w
asne na podstawie danych GUS. 
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    Jak wida�  na rys.9, od 2005 r. aktywno��  gospodarcza mieszka� ców gminy stale 

wzrasta i to do��  wyra	 nie. 

 

 2.1.4. Trendy gospodarczo-spo
eczne 

Bior� c pod uwag�  ró� ne wska	 niki charakteryzuj� ce gmin�  na prze
omie ostatnich 

kilku lat mo� na wywnioskowa�  kierunki zmian i trendy, jakie b� d�  zachodzi�  

w najbli� szych latach. 

Liczba ludno� ci, a co za tym idzie g� sto��  zaludnienia systematycznie spada. 

Podobnie jest z przyrostem naturalnym – od wielu lat obserwuje si�  znaczn�  przewag�  

liczby zgonów nad urodzeniami. Pomimo wprowadzenia kilku ustaw wzmacniaj� cych 

polityk�  prorodzinn�  pa� stwa, a tak� e wzrost dochodowo� ci mieszka� ców, w Gminie 

Szyd
ów nie zanosi si�  na odwrócenie trendów spadkowych w ci� gu najbli� szych kilku 

lat. Obserwowana w ostatnich latach tendencja przemieszczania si�  ludno� ci z du� ych 

miast na wie�  nie ma jak na razie wi� kszego wp
ywu na zahamowanie spadku ludno� ci 

w Gminie Szyd
ów, mimo, i�  faktycznie – nap
yw ludno� ci z du� ych miast jest tutaj 

zauwa� alny. 

Obserwuj� c struktur�  wieku ludno� ci w latach 2004 – 2007 (rys. 4), mo� na zauwa� y�  

spadek osób w wieku przedprodukcyjnym, na rzecz osób w wieku produkcyjnym. 

Niepokoj� cym zjawiskiem jest tak� e wzrost liczby osób w wieku poprodukcyjnym, co 

w przysz
o� ci b� dzie skutkowa
o wi� kszymi obci�� eniami dla spo
ecze� stwa oraz 

instytucji opieki zdrowotnej i spo
ecznej. Niekorzystnie jawi si�  równie�  problem 

zmniejszaj� cej si�  liczby osób w wieku przedprodukcyjnym, co na przestrzeni kilku lub 

kilkunastu lat przy zmniejszaj� cym si�  bezrobociu i wzro� cie poda� y miejsc pracy mo� e 

doprowadzi�  do zmniejszenia si�  zasobów pracy. 

Pa� stwo prowadzi obecnie polityk�  na rzecz promowania gospodarstw 

wielkoobszarowych. Ma
e gospodarstwa sukcesywnie trac�  racj�  bytu. Wskutek 

powy� szych dzia
a�  cz���  osób zatrudnionych w sektorze rolnym b� dzie szuka
o miejsc 

pracy poza rolnictwem. Dla typowo rolniczej Gminy Szyd
ów, gdzie obecnie niemal 50% 

ogó
u zatrudnionych, � yje z w
asnego gospodarstwa rolnego – ma to du� e znaczenie. 

Od 2005 roku, obserwuje si�  do��  znacz� cy wzrost podejmowania przez osoby 

fizyczne dzia
alno� ci gospodarczej. Du� y wp
yw ma na to mi� dzy innymi do��  du� a ilo��  

programów (g
ównie unijnych) dofinansowuj� cych powstawanie ma
ych firm. Prognozy 

wzrostu gospodarczego kraju, na skutek ogólno� wiatowego kryzysu nie s� , co prawda, ju�  
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tak optymistyczne jak kilka lat temu ale wydaje si� , � e w ci� gu najbli� szych lat ilo��  

rodzinnych firm b� dzie ros
a, przyczyniaj� c si�  do dalszego zmniejszania bezrobocia 

i wzrostu dochodowo� ci gminy. 

 2.2. Strategiczne kierunki rozwoju gminy 

2.2.1. Strategia Zrównowa � onego Rozwoju Gminy Szyd
ów na lata 
2004 – 2015 

 

Dokumentem wytyczaj� cym podstawowe kierunki rozwoju gminy jest dokument 

przyj� ty Uchwa
�  Rady Gminy Szyd
ów Nr XXIII/106/2004 z dnia 7 lipca 2004 r. pn. 

„Strategia zrównowa� onego rozwoju Gminy Szyd
ów na lata 2004 – 2015”. 

W strategii tej przyj� to cel generalny okre� lony jako „Zrównowa� ony rozwój gminy 

Szyd
ów z wykorzystaniem walorów zabytkowych, kulturowych i gospodarczych 

w perspektywie pe
nej integracji Polski z krajami Unii Europejskiej”.  

Wyznaczono pi��  celów warunkuj� cych osi� gni� cie celu generalnego:  

1. Wielofunkcyjny rozwój poszczególnych so
ectw, rozbudowa infrastruktury. 

Restrukturyzacja i aktywizacja rolnictwa. 

2. Wyzwalanie inicjatyw w zakresie dzia
a�  na rzecz odnowy i zachowania zabytków 

jako podstawy dla rozwoju Szyd
owa a tak� e pozosta
ych so
ectw gminy. 

3. Rozwój nauki i o� wiaty. Upowszechnianie sportu i wychowania fizycznego. 

Propagowanie dzia
alno� ci kulturalnej. 

4. Poprawa bezpiecze� stwa obywateli. Polepszenie jako� ci oferowanych us
ug 

publicznych dla poprawienia warunków � ycia mieszka� ców gminy. 

5. Rozwój ziemi szyd
owskiej poprzez wymian�  do� wiadcze�  i kontaktów z innymi 

gminami w kraju i poza jego granicami. Szeroka promocja potencja
u 

gospodarczego i walorów turystycznych.  

Ka� dy z pi� ciu celów warunkuj� cych rozpisano na szereg priorytetów, których 

realizacja ma spowodowa�  ich osi� gni� cie.  

 2.2.2. Inne dokumenty strategiczne 

Poza g
ównym dokumentem planistycznym, jakim jest wspomniana wy� ej strategia 

rozwoju, Gmina Szyd
ów posiada szereg innych dokumentów dotycz� cych planowania 

takich jak lokalne programy rozwoju i programy dzia
ania. Dla rozwoju Gminy znaczenie 

maj�  równie�  dokumenty strategiczne obejmuj� ce swoim zasi� giem powiat 

i województwo oraz strategie narodowe. 
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„Lokalny Program Rewitalizacji dla miejscowo� ci Szyd
ów na lata 2007 – 2015” 

przyj� ty Uchwa
�  Nr XXVIII/130/2008 Rady Gminy Szyd
ów z dnia 20 pa	 dziernika 

2008 r.; 

„Plan rozwoju lokalnego dla Gminy Szyd
ów” – dotycz� cy okresu 2004 – 2013; 

„Program wspó
pracy Gminy Szyd
ów z organizacjami pozarz� dowymi oraz innymi 

podmiotami prowadz� cymi dzia
alno��  po� ytku publicznego w roku 2008” przyj� ty 

Uchwa
�  Nr XXII/107/2008 Rady Gminy Szyd
ów z dnia 26 lutego 2008 r. przyjmowany 

corocznie od 2004 roku; szerzej opisany w rozdz. 2.3.4. 

„Gminny Program Profilaktyki i Rozwi � zywania Problemów Alkoholowych” 

uchwalany corocznie od 1997 r. – szerzej opisany w rozdziale 2.4.1.g.; 

„Gminny Program Przeciwdzia
ania Narkomanii” uchwalany corocznie od 2006 r.  

 

Warto wspomnie�  o dokumentach strategicznych funkcjonuj� cych na szczeblu 

powiatowym i wojewódzkim a odnosz� cych si�  do szczebla gminnego. Do 

najwa� niejszych, w których poruszane s�  tak� e kwestie spo
eczne zaliczy�  nale� y: 

„Strategia Zrównowa� onego Rozwoju Powiatu Staszowskiego na lata 2000-2015” 

przyj� ta Uchwa
�  Nr XXIV/31/01 Rady Powiatu Staszowskiego z dnia 24 pa	 dziernika 

2001 roku.  

„Powiatowy Program Dzia
a�  na Rzecz Osób Niepe
nosprawnych na lata 2007-2015” 

przyj� ty Uchwa
�  Nr VII/12/07 Rady Powiatu Staszowskiego z dnia 27 marca 2007 roku.  

„Strategia Rozwoju Województwa 	 wi� tokrzyskiego do roku 2020” przyj� ta Uchwa
�  

Nr XIV/225/2000 Sejmiku Województwa � wi� tokrzyskiego z dnia 30 czerwca 2000 roku. 

„Strategia Rozwoju Turystyki w Województwie 	 wi� tokrzyskim na lata 2006-2014” 

„Narodowa Strategia Integracji Spo
ecznej dla Polski” 

 

 2.3. System pomocy spo
ecznej w gminie 

 2.3.1. Instytucje zajmuj � ce si �  pomoc �  spo
eczn �  

W Gminie Szyd
ów, poza Gminnym O� rodkiem Pomocy Spo
ecznej funkcjonuj�  

organizacje po� rednio zwi� zane z systemem pomocy spo
ecznej. Ponadto, gminne sprawy 

spo
eczne znajduj�  si�  w kr� gu zainteresowa�  szeregu instytucji szczebla powiatowego 

i wojewódzkiego. Nale��  do nich mi� dzy innymi placówki o� wiatowe, jednostki 

organizacyjne samorz� du terytorialnego, stowarzyszenia oraz inne organizacje. Ze 
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wzgl� du na do��  specyficzne po
o� enie geograficzne gminy i niedawn�  przecie�  

transformacj�  podzia
u terytorialnego, sprawy spo
eczne mieszka� ców gminy nale� a
y do 

w
a� ciwo� ci instytucji w ró� nych miastach. Dopiero w ostatnich latach wi� kszo��  

w
a� ciwo� ci przesz
a wreszcie do siedzib instytucji w powiatowym Staszowie (m.in. S� d 

Rejonowy). W tabeli przedstawiono wykaz dzia
aj� cych na terenie gminy organizacji oraz 

instytucje zewn� trzne (przewa� nie szczebla powiatowego), które wspó
dzia
aj�  z gmin�  

w kwestii pomocy spo
ecznej. 

Tab. 3. Instytucje aktywne w zakresie rozwi� zywania problemów spo
ecznych 

Lp. Nazwa instytucji / 
organizacji 

Adres siedziby Rodzaj dzia
alno� ci 

Placówki opieku� cze dla osób starszych i niepe
nosprawnych 

1 Dom Pomocy Spo
ecznej w 
Rudkach 

Rudki 89 
28-225 Szyd
ów 

Ca
odobowa opieka nad 
osobami chorymi umys
owo 

2 Dom Pomocy Spo
ecznej w 
Kurozw� kach 

Kurozw� ki 
ul. Ko� cielna 4 
28-200 Staszów 

Ca
odobowa opieka socjalna i 
medyczna dla podopiecznych 

Placówki o� wiatowe 

3 Szko
a Podstawowa im. 
Jana Paw
a II w Potoku 

28-225 Szyd
ów Nauczanie na poziomie 
podstawowym 

4 Szko
a Podstawowa w 
Solcu 

28-225 Szyd
ów Nauczanie na poziomie 
podstawowym 

5 Szko
a Podstawowa im. 
Jana Kaczorowskiego w 
Szyd
owie 

ul. Szkolna 10 
28-225 Szyd
ów 

Nauczanie na poziomie 
podstawowym 

6 Publiczne Gimnazjum im. 
W
adys
awa Stanis
awa 
Reymonta w Szyd
owie 

ul. Szkolna 7 
28-225 Szyd
ów 

Nauczanie na poziomie 
gimnazjalnym 

7 Publiczne Przedszkole w 
Szyd
owie 

ul. Kielecka 
28-225 Szyd
ów 

Wychowanie przedszkolne 

Instytucje kultury 

8 Gminne Centrum Kultury 
w Szyd
owie 

ul. Targowa 3 
28-225 Szyd
ów 

Organizacja � ycia 
kulturalnego w gminie 

9 Gminna Biblioteka 
Publiczna w Szyd
owie 

ul. Szkolna 8 
28-225 Szyd
ów 

Upowszechnianie 
czytelnictwa 

Instytucje pomocy spo
ecznej i opieki prawnej 

10 Gminny O� rodek Pomocy 
Spo
ecznej w Szyd
owie 

ul. Rynek 2 
28-225 Szyd
ów 
 
 

Pomoc spo
eczna, praca 
socjalna 
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11 Gminna Komisja 
Rozwi� zywania 
Problemów Alkoholowych 

ul. Targowa 3 
28-225 Szyd
ów 

Pomoc w rozwi� zywaniu 
problemów alkoholowych 

12 Posterunek Policji w 
Szyd
owie 

ul. Targowa 5 
28-225 Szyd
ów 

Czuwanie nad 
bezpiecze� stwem w gminie 

13 Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie w 
Staszowie 

ul. Szkolna 4 
28-200 Staszów 

Pomoc spo
eczna, praca 
socjalna, poradnictwo prawne 

14 Powiatowy Urz� d Pracy 
Staszowie 

ul. Szkolna 4 
28-200 Staszów 

Pomoc prawna dla 
bezrobotnych, po� rednictwo 
pracy 

15 Publiczna Poradnia 
Psychologiczno – 
Pedagogiczna w Staszowie 

ul. Koszarowa 7 
28-200 Staszów 

Dzia
ania profilaktyczne 
diagnostyczne, terapeutyczne, 
doradcze i konsultacyjne 
wspomagaj� ce rozwój dzieci 
i m
odzie� y 

16 Publiczna Poradnia 
Psychologiczno –
Pedagogiczna w Po
a� cu 

ul. Ruszcza� ska 23 
28-230 Po
aniec 

Dzia
ania profilaktyczne 
diagnostyczne, terapeutyczne, 
doradcze i konsultacyjne 
wspomagaj� ce rozwój dzieci 
i m
odzie� y 

17 Poradnia Psychologiczno – 
Pedagogiczna w 
Chmielniku 

ul. Kielecka 18 
26-020 Chmielnik 

Dzia
ania profilaktyczne 
diagnostyczne, terapeutyczne, 
doradcze i konsultacyjne 
wspomagaj� ce rozwój dzieci 
i m
odzie� y 

18 S� d Rejonowy w Busku-
Zdroju III Wydzia
 
Rodzinny i Nieletnich 

ul. Ko� ciuszki 5 
28-100 Busko-Zdrój 

Sprawy z zakresu prawa 
rodzinnego i opieku� czego 

19 S� d Rejonowy w Staszowie 
III Wydzia
 Rodzinny i 
Nieletnich 

ul. Ko� ciuszki 2 
28-200 Staszów 

Sprawy z zakresu prawa 
rodzinnego i opieku� czego 

20 Rodzinny Dom Dziecka w 
Po
a� cu 

ul. H. Ko

� taja 23/7 
28-230 Po
aniec 

Us
ugi opieku� czo-
wychowawcze nad dzie� mi 
pozostaj� cymi bez opieki 
rodziny 

Placówki opieki zdrowotnej i terapii uzale� nie�  

21 Samodzielny Publiczny 
Zak
ad Opieki Zdrowotnej 
w Szyd
owie 

ul. Urocza 1 
28-225 Szyd
ów 

Opieka zdrowotna 

22 O� rodek Zdrowia  
w Potoku 

Potok 
28-225 Szyd
ów 

Opieka zdrowotna 
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23 O� rodek Rehabilitacji 
Kompleksowej i Promocji 
Zdrowia 

ul. Kielecka 
28-225 Szyd
ów 

Rehabilitacja zdrowotna 

24 Samodzielny Publiczny 
Zespó
 Zak
adów Opieki 
Zdrowotnej 

ul. 11 Listopada 78 
28-200 Staszów 

Opieka zdrowotna 

25 � wi� tokrzyskie Centrum 
Psychiatrii w Morawicy 

ul. Spacerowa 5 
26-026 Morawica 

Opieka zdrowotna 
psychiatryczna 

26 Wojewódzki O� rodek 
Terapii Uzale� nienia od 
Alkoholu i 
Wspó
uzale� nienia 

ul. Spacerowa 5 
26-026 Morawica 

Lecznictwo odwykowe osób 
uzale� nionych od alkoholu 

Stowarzyszenia 

27 Polskie Stowarzyszenie na 
Rzecz Osób z 
Upo� ledzeniem 
Umys
owym Ko
o 
w Staszowie 

ul. Rytwia� ska 23 
28 – 200 Staszów 

wsparcie rodzin 
wychowuj� cych dzieci 
z upo� ledzeniem umys
owym 

28 Polski Zwi� zek 
Niewidomych Ko
o w 
Staszowie 

ul. J. Paw
a II 10 
28-200 Staszów 

pomoc osobom 
z dysfunkcjami narz� du 
wzroku 

29 Polskie Stowarzyszenie 
Diabetyków Oddzia
 
Powiatowy 

ul. Armii Krajowej 10 
28 – 200 Staszów 

pomoc osobom chorym na 
cukrzyc�  

30 � wi� tokrzyskie 
Stowarzyszenie Osób 
Niepe
nosprawnych „Plus” 
Ko
o w Po
a� cu 

ul. Ko� cielna 
28-230 Po
aniec 

Wsparcie osób 
niepe
nosprawnych 

31 � wi� tokrzyski Klub 
„Amazonki” 
Filia Staszów 

ul. 11 Listopada 78 
28-200 Staszów 

Samopomoc, wsparcie 
psychiczne i pomoc 
praktyczna kobietom 
dotkni� tym rakiem piersi 

32 � wi� tokrzyski Klub 
„Amazonki” 
Filia Po
aniec 

ul. Czarnieckiego 15/2 
28-230 Po
aniec 

Samopomoc, wsparcie 
psychiczne i pomoc 
praktyczna kobietom 
dotkni� tym rakiem piersi 

33 Stowarzyszenie Przyjació
 
Osób Niepe
nosprawnych 
„Integracja” 

ul. Lipowa 20 
28-230 Po
aniec 

Pomoc osobom 
niepe
nosprawnym 

34 Stowarzyszenie 
Bezpieczny Powiat 
Staszowski 

ul. Armii Krajowej 10 
pok. 111 
28-200 Staszów 

Dzia
ania na rzecz 
bezpiecze� stwa na terenie 
Powiatu Staszowskiego 
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35 Zwi� zek Inwalidów 
Wojennych Ko
o w 
Staszowie 

ul. Wschodnia 13 
28-200 Staszów 

Dzia
ania na rzecz inwalidów 
wojennych 

36 Zwi� zek Kombatantów RP  
i By
ych Wi�	 niów 
Politycznych Ko
o w 
Staszowie 

ul. Armii Krajowej 10 
28 -200 Staszów 

Dzia
ania na rzecz 
kombatantów i by
ych 
wi�	 niów politycznych 

37 Caritas Diecezji Kieleckiej ul. Opatowska 10  
27-600 Sandomierz 

Pomoc osobom potrzebuj� cym 

38 Caritas Diecezji 
Sandomierskiej 

pl. Jana Paw
a II 3  
25-013 Kielce 

Pomoc osobom potrzebuj� cym 

39 Polski Czerwony Krzy�  
Zarz� d Rejonowy Staszów 

ul. Wschodnia 13 
28-200 Staszów 

Praca na rzecz potrzebuj� cych, 
pomoc humanitarna 

40 Szyd
owskie Towarzystwo 
Strzeleckie 

ul. Opatowska 34 
28-225 Szyd
ów 

Dzia
ania na rzecz m
odzie� y, 
obronno� ci kraju, promowanie 
postaw patriotycznych 

41 Gminny Klub Sportowy  
w Szyd
owie 

ul. Targowa 3 
28-225 Szyd
ów 

Upowszechnianie sportu 
w� ród dzieci i m
odzie� y 

42 Stowarzyszenie 
Gospodarstw Go� cinnych 
„Nad Zalewem Cha� cza” 

Korytnica 37 
28-225 Szyd
ów 

Rozwój agroturystyki, 
dzia
ania integruj� ce 
spo
eczno��  

43 Towarzystwo Przyjació
 
Ziemi Szyd
owskiej 

ul. Targowa 3 
28-225 Szyd
ów 

Promocja Szyd
owa i okolic 

44 Ochotnicza Stra�  Po� arna 
w Szyd
owie – organizacja 
po� ytku publicznego 

ul. Opatowska 7 
28-225 Szyd
ów 

Zapewnienie bezpiecze� stwa, 
nale� y do Krajowego Systemu 
Ratowniczo-Ga� niczego 

45 Ochotnicza Stra�  Po� arna 
w Kotuszowie 

Kotuszów 
28-225 Szyd
ów 

Zapewnienie bezpiecze� stwa, 
nale� y do Krajowego Systemu 
Ratowniczo-Ga� niczego 

46 Ochotnicza Stra�  Po� arna 
w Woli 
 yznej 

Wola 
 yzna 
28-225 Szyd
ów 

Zapewnienie bezpiecze� stwa, 
nale� y do Krajowego Systemu 
Ratowniczo-Ga� niczego 

47 Ochotnicza Stra�  Po� arna 
w Gackach 

Gacki 
28-225 Szyd
ów 

Zapewnienie bezpiecze� stwa  

48 Ochotnicza Stra�  Po� arna 
w Jab
onicy 

Jab
onica 61 
28-225 Szyd
ów 

Zapewnienie bezpiecze� stwa  

49 Ochotnicza Stra�  Po� arna 
w Korytnicy 

Korytnica 88 
28-225 Szyd
ów 

Zapewnienie bezpiecze� stwa  
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50 Ochotnicza Stra�  Po� arna 
w Osówce 

Osówka 
28-225 Szyd
ów 

Zapewnienie bezpiecze� stwa  

51 Ochotnicza Stra�  Po� arna 
w Potoku 

Potok 
28-225 Szyd
ów 

Zapewnienie bezpiecze� stwa  

52 Ochotnicza Stra�  Po� arna 
w Rudkach 

Rudki 
28-225 Szyd
ów 

Zapewnienie bezpiecze� stwa  

53 Ochotnicza Stra�  Po� arna 
w Solcu 

Solec 3 
28-225 Szyd
ów 

Zapewnienie bezpiecze� stwa  

Parafie 

54 Parafia Rzymskokatolicka 
w Szyd
owie 

ul. Staszowska 15 
28-225 Szyd
ów 

Dzia
alno��  duszpasterska 

55 Parafia Rzymskokatolicka 
w Potoku 

Potok 108 
28-225 Szyd
ów 

Dzia
alno��  duszpasterska 

56 Parafia Rzymskokatolicka 
w Kotuszowie 

Kotuszów 62 
28-225 Szyd
ów 

Dzia
alno��  duszpasterska 

57 Parafia Rzymskokatolicka 
w Kurozw� kach 

Kurozw� ki 
ul. Ko� cielna 2 
28-200 Staszów 

Dzia
alno��  duszpasterska 

58 Parafia Rzymskokatolicka 
w Jarz� bkach 

Jarz� bki 84a 
28-114 Gnojno 

Dzia
alno��  duszpasterska 

 

 2.3.2. Charakterystyka grup obj � tych pomoc �  spo
eczn �  

Na terenie gminy, zadania z zakresu pomocy spo
ecznej pa� stwa realizuje przede 

wszystkim Gminny O� rodek Pomocy Spo
ecznej z siedzib�  w Szyd
owie. Podstawowym 

celem GOPS jest wspieranie osób i rodzin zamieszkuj� cych na terenie gminy b� d� cych 

w trudnych sytuacji � yciowych, których nie s�  w stanie pokona� . GOPS wykorzystuje do 

tego w
asne mo� liwo� ci, � rodki i uprawnienia. Gminna pomoc spo
eczna opiera si�  na 

realizacji zada�  wynikaj� cych z ustawy o pomocy spo
ecznej w ramach zada�  zleconych 

i w
asnych, z ustawy o � wiadczeniach rodzinnych oraz ustawy o dodatkach 

mieszkaniowych, o zatrudnieniu socjalnym, o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy, a tak� e ustawy o post� powaniu wobec d
u� ników alimentacyjnych i zaliczce 

alimentacyjnej.  

Aby skutecznie realizowa�  swoj�  misj�  niesienia pomocy spo
ecznej, 

wykwalifikowani pracownicy socjalni musz�  przede wszystkim dobrze rozpozna�  

� rodowisko w którym rodzi si�  zapotrzebowanie na pomoc. Niezb� dnym elementem 
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w procesie przyznawania pomocy jest wspó
praca z lokalnymi podmiotami dzia
aj� cymi 

w obszarze pomocy spo
ecznej i polityki spo
ecznej. 

 

Tab. 4. Typy rodzin obj� tych pomoc�  spo
eczn� . 

Lata 
2005 2006 2007 Wyszczególnienie 

R O R O R O 
Rodziny ogó
em 156 681 166 664 144 597 
   o liczbie osób:   1 20 20 32 32 31 31 
                             2 12 24 17 34 9 18 
                             3 17 51 21 63 19 57 
                             4 35 140 34 136 23 92 
                             5 22 110 18 90 18 90 
                             6 i wi� cej 50 336 44 309 44 309 
 w tym rodziny z dzie� mi ogó
em 116 611 112 573 98 527 
   o liczbie dzieci: 1 27 101 26 87 18 69 
                             2 29 128 36 157 30 131 
                             3 24 124 20 109 19 103 
                             4 21 129 15 94 16 97 
                             5 6 43 6 44 7 51 
                             6 5 46 5 42 4 34 
                             7 i wi� cej 4 40 4 40 4 42 
Rodziny niepe
ne ogó
em 12 50 12 46 11 45 
   o liczbie dzieci: 1 6 23 7 23 6 25 
                             2 1 6 3 15 4 16 
                             3 5 21 2 8 1 4 
Rodziny emerytów i rencistów ogó
em 36 130 38 118 32 105 
   o liczbie osób:   1 3 3 8 8 9 9 
                             2 7 14 10 20 4 8 
                             3 10 30 5 15 6 18 
                             4 i wi� cej 16 83 15 75 13 70 

R – liczba rodzin 
O – liczba osób w rodzinach 
 

Tab. 5. Rodziny korzystaj� ce z pomocy spo
ecznej z powodu bezradno�ci w sprawach 
opieku� czo – wychowawczych z uwzgl� dnieniem rodzin niepe
nych i wielodzietnych. 
 

W tym: 
Lata 

Liczba rodzin / 
Liczba osób w rodzinach Rodziny niepe
ne / Liczba 

osób w rodzinach 
Rodziny wielodzietne / 

Liczba osób w rodzinach 

2005 8 / 54 1 / 3 7 / 51 
2006 8 / 54 1 / 3 7 / 51 
2007 7 / 26 4 / 14 3 / 12 
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Tab. 6. Powody przyznania pomocy przez GOPS w latach 2005 – 2007.  

Lata 
2005 2006 2007 Powód trudnej sytuacji � yciowej 

R O R O R O 
Ubóstwo 128 608 137 598 120 570 
Potrzeba ochrony macierzy� stwa 60 382 50 329 46 301 
Bezrobocie 51 195 43 143 28 104 
Niepe
nosprawno��  39 163 49 203 39 150 
D
ugotrwa
a lub ci�� ka choroba 48 188 47 156 45 144 
Bezradno��  w sprawach opiek.-wych.  
i prowadzenia gosp. domowego 

8 54 8 54 7 26 

Alkoholizm 17 53 21 68 19 44 
Trudno� ci w przystosowaniu do � ycia  
po zwolnieniu z zak
adu karnego 

2 5 2 3 1 2 

R – liczba rodzin 
O – liczba osób w rodzinach 
 
Rys. 10. Powody przyznania pomocy rodzinom przez GOPS.  
Opracowanie w
asne wg danych GOPS. 
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Najcz� stszym powodem korzystania z pomocy spo
ecznej jest ubóstwo. Kolejnymi 

powodami s� : wielodzietno�� , d
ugotrwa
a lub ci�� ka choroba, bezrobocie, 

niepe
nosprawno�� , bezradno��  w sprawach opieku� czo-wychowawczych i prowadzenia 

gospodarstwa domowego oraz alkoholizm. Szczególnie pozytywnym trendem jest spadek 
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liczby rodzin korzystaj� cych z pomocy spo
ecznej ze wzgl� du na ubóstwo i bezrobocie. 

W 2007 r. spad
y wszystkie pozosta
e wska	 niki korzystania z pomocy spo
ecznej, 

 2.3.3. Dotychczasowe formy pomocy i � wiadcze �  
 

Analizuj� c ostatnie trzy lata (2005 – 2007) pod wzgl� dem liczby rodzin 

korzystaj� cych z ró� nych form pomocy spo
ecznej, w ramach zada�  w
asnych 

i zleconych, bez wzgl� du na ich rodzaj, form� , liczb�  oraz 	 ród
o finansowania, wida� , � e 

w roku 2007 w odniesieniu do roku 2005 ich liczba zmniejszy
a si� . � wiadczenia 

przyznane w ramach zada�  zleconych nieznacznie si�  zwi� kszy
y. W 2006 roku 448 

osobom wyp
acono zasi
ki celowe na pokrycie wydatków zwi� zanych z kl� sk�  � ywio
ow�  

(d
ugotrwa
a susza) – st� d anomalne warto� ci tego roku w tab. 7. i na rys. 11, 12. 

 
 
Tab. 7. Liczba osób i rodzin korzystaj� cych z pomocy GOPS w latach 2005-2007. 

Wyszczególnienie Rok 

Liczba osób, 
którym 

przyznano 
decyzj�  

� wiadczenia 

Liczba rodzin 

Liczba 
osób 

w 
rodzinach 

2005 318 156 681 

2006 785 166 664 

� wiadczenia przyznane w ra-
mach zada�  zleconych i za-
da�  w
asnych (bez wzgl� du 
na ich rodzaj, form� , liczb�  
oraz 	 ród
o finansowania) 2007 355 144 597 

2005 8 8 22 

2006 458 9 23 

� wiadczenia przyznane w ra-
mach zada�  zleconych (bez 
wzgl� du na ich rodzaj, form�  
i liczb� ) 2007 10 9 24 

2005 315 153 678 

2006 386 164 662 

� wiadczenia przyznane w ra-
mach zada�  w
asnych (bez 
wzgl� du na ich rodzaj, form�  
i liczb� ) 2007 352 141 594 

2005 x 120 530 

2006 x 120 540 
Pomoc udzielana w postaci 
pracy socjalnej 

2007 x 120 260 
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Tab. 8. Zestawienie kwot przeznaczonych na pomoc spo
eczn�  z podzia
em na zadania 
zlecone i zadania w
asne. 
 

W tym ze � rodków: 
Lata 

Wykonanie 
ogó
em Bud� etu 

pa� stwa 
% w
asnych % 

2005 101.743 24.150 23,74 77.593 76,26 
2006 639.270 534.850 83,66 104.420 16,34 
2007 127.992 36.524 28,54 91.468 71,46 

 
Rys. 11. Udzia
 procentowy � rodków na zadania w
asne i zlecone przeznaczonych na 
pomoc spo
eczn�  w latach 2005-2007. 
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Rys. 12. Nak
ady finansowe na pomoc spo
eczn�  z bud� etu pa� stwa i bud� etu gminy. 
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 Ustawa o � wiadczeniach rodzinnych obowi� zuje od maja 2004 r. Nast� puje stopniowe 

przechodzenie � wiadczeniobiorców od innych p
atników do gmin. Zakres � wiadczonej 

pomocy w formie � wiadcze�  rodzinnych jest spory. Obejmuje nie tylko zasi
ki rodzinne, ale 

tak� e szereg dodatków do zasi
ku rodzinnego m.in: z tytu
u urodzenia dziecka, opieki nad 
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dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego, samotnego wychowywania 

dziecka, kszta
cenia i rehabilitacji dziecka niepe
nosprawnego, rozpocz� cia roku szkolnego, 

podj� cia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania, na pokrycie wydatków 

zwi� zanych z dojazdem do miejscowo� ci w której znajduje si�  szko
a, wychowywania 

dziecka w rodzinie wielodzietnej. Ponadto � wiadczenia rodzinne obejmuj�  zasi
ki 

piel� gnacyjne, � wiadczenia piel� gnacyjne oraz jednorazow�  zapomog�  z tytu
u urodzenia si�  

dziecka.  

 
Tab. 9. Pomoc udzielona w formie � wiadcze�  rodzinnych. 
 

2005 2006 2007 Wyszczególnienie 

Liczba 
� wiadcze�  

Wydatki 
(z
) 

Liczba 
� wiadcze�  

Wydatki 
 (z
)  

Liczba 
� wiadcze�  

Wydatki 
(z
)  

Zasi
ek rodzinny 5.055 233.918 10.433 538.759 10.484 642.772 

Dodatki do zasi
ku 
rodzinnego 

3.690 350.537 6.229 499.633 5.917 532.217 

Jednorazowa zapomoga z 
tyt. urodzenia si�  dziecka 

0 0 40 40.000 56 56.000 

Zasi
ek piel� gnacyjny 527 75.888 1.280 187.659 1.357 207.621 

� wiadczenie piel� gnacyjne 61 25.564 68 27.958 69 28.854 

Ogó
em 9.333 685.907 18.050 1.294.009 17.883 1.467.464 

 
Liczba rodzin pobieraj� cych zaliczki alimentacyjne w latach 2005 – 2007 kszta
towa
a 

si�  w Gminie Szyd
ów na poziomie 13 do 15 rodzin. 

Gmina realizuje pomoc materialn�  dla uczniów w ramach „Dofinansowania 

Narodowego Programu Stypendialnego”. W roku szkolnym 2007 / 2008 w ramach 

programu wyp
acono 181 stypendiów i zasi
ków szkolnych. � rodki na ten cel pochodz�  

z rezerwy celowej bud� etu pa� stwa. 

W ramach wyrównywanie szans edukacyjnych i wspierania rozwoju edukacyjnego 

uczniów gmina bierze udzia
 w programie „Wyprawka szkolna” – w ramach którego 

dofinansowywany jest zakup podr� czników dla dzieci rozpoczynaj� cych roczne 

przygotowanie przedszkolne lub nauk�  w klasach I – III szko
y podstawowej. W 2007 r. 

dofinansowano 64 dzieci, za�  w 2008 – 44 dzieci. 
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 2.3.4. Wspó
praca z innymi podmiotami 

Dobrze rozwini� ta demokracja i spo
ecze� stwo obywatelskie charakteryzuje si�  

du� ym zaanga� owaniem obywateli w � yciu tzw. „trzeciego sektora” czyli organizacji 

pozarz� dowych. Gmina Szyd
ów wspó
pracuje z organizacjami pozarz� dowymi, 

instytucjami i jednostkami organizacyjnymi samorz� du terytorialnego. Wspó
praca ta 

odbywa si�  na podstawie zawartych porozumie�  a tak� e w mniej formalnej postaci.  

Od 2004 roku Rada Gminy uchwala coroczny „Program wspó
pracy Gminy 

Szyd
ów z organizacjami pozarz� dowymi oraz innymi podmiotami prowadz� cymi 

dzia
alno��  po� ytku publicznego”. Program jest wyrazem polityki gminy wobec 

organizacji pozarz� dowych, wynikaj� cej z misji przyj� tej w Strategii Zrównowa� onego 

Rozwoju Gminy Szyd
ów. Program obejmuje zadania w zakresie, o których mowa w art. 

4 ustawy o dzia
alno� ci po� ytku publicznego i o wolontariacie, ze szczególnym 

uwzgl� dnieniem: 

·  profilaktyka i przeciwdzia
anie patologiom spo
ecznym, 

·  nauka, edukacja, o� wiata, wychowanie, 

·  upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, 

·  dzia
alno��  charytatywna i pomoc spo
eczna, 

·  kultura i ochrona dziedzictwa narodowego, 

·  ochrona i promocja zdrowia, 

·  podtrzymywanie tradycji narodowej, piel� gnowanie polsko� ci oraz rozwoju 

� wiadomo� ci narodowej, obywatelskiej i kulturowej, 

·  ekologia i ochrona � rodowiska. 

Jak wida�  z powy� szego, wi� kszo��  zada�  � ci� le zwi� zanych jest z tematyk�  

spo
eczn�  lub oko
ospo
eczn� . Wymienione zadania realizowane s�  poprzez: 

·  prowadzenie programów edukacyjnych oraz organizacj�  konkursów propaguj� cych 

postawy proekologiczne, 

·  organizacje imprez, zawodów, turniejów sportowych, 

·  organizowanie zaj��  pozalekcyjnych, 

·  organizowanie festynów, koncertów i innych imprez masowych o charakterze 

rekreacyjnym, 

·  wspieranie dzia
alno� ci wydawniczej promuj� cej Gmin�  Szyd
ów, 

·  produkowanie i opracowywanie materia
ów promuj� cych Gmin�  Szyd
ów, 
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·  inicjowanie przedsi� wzi��  s
u�� cych propagowaniu dorobku kulturalnego Gminy 

w kontek� cie cz
onkostwa Polski w Unii Europejskiej, 

·  wspieranie akcji wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci i m
odzie� y z rodzin 

patologicznych. 

W zakresie zwalczania patologii spo
ecznych odbywa si�  wspó
praca w ramach 

Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwi� zywania Programów Alkoholowych oraz 

Gminnego Programu Przeciwdzia
ania Narkomanii. 

Wszelkie inicjatywy maj� ce na celu zagospodarowanie wolnego czasu dzieci 

i m
odzie� y powinny znajdowa�  wsparcie na miar�  mo� liwo� ci bud� etowych gminy. 

Jedn�  z nich jest dzia
alno��  Gminnego Klubu Sportowego, który od 2003 roku otrzymuje 

wsparcie finansowe na dzia
ania upowszechniaj� ce kultur�  fizyczn�  i sport. Od 2005 r. 

GKS realizuje zadania publiczne z zakresu kultury fizycznej i sportu wspierane przez 

gmin�  w trybie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 o dzia
alno� ci po� ytku publicznego 

i wolontariacie.  

Gmina wspó
pracuje z organizacjami i instytucjami tak� e poprzez bezp
atne 

udzielanie � rodków transportu na wyjazdy dzieci i m
odzie� y na ró� nego rodzaju 

wycieczki, wydarzenia, obozy – g
ównie ze szko
ami i Szyd
owskim Towarzystwem 

Strzeleckim. 

Zaj� cia dla dzieci i m
odzie� y prowadzi Gminne Centrum Kultury w Szyd
owie 

w ramach nast� puj� cych sekcji artystycznych: 

·  ta� ca towarzyskiego; 

·  ta� ca nowoczesnego (cheerleaders); 

·  muzycznej; 

·  plastycznej; 

·  strzeleckiej; 

·  ta� ca dawnego; 

·  rycerskiej. 

Wspó
praca z Gminnym Centrum Kultury odbywa si�  poprzez wspóln�  realizacj�  

wielu inicjatyw, zarówno ze strony Urz� du Gminy jak i GCK. 
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 2.4. � ród
a podstawowych problemów i ich identyfikacja 

 2.4.1. Analiza obszarów polityki spo
ecznej 
 
a) Kwestia mieszkaniowa 

 Niemal ca
e zasoby mieszkaniowe gminy skupione s�  w r� kach osób fizycznych – 

budownictwo indywidualne stanowi 97,1% wszystkich zasobów mieszkaniowych. 

Pozosta
e zasoby nale��  do spó
dzielni mieszkaniowej – 1,4%, gminy – 0,7%, zak
adów 

pracy – 0,5% i pozosta
e – 0,3%. Ogólna u� ytkowa powierzchnia mieszka�  wynosi 

118.418 m2. W 2007 r. przeci� tna u� ytkowa powierzchnia jednego mieszkania wynosi
a 

76,9 m2. W przeliczeniu na jedn�  osob�  przypada
o 24,2 m2. 

 W 2007 r. 84,5% mieszka�  by
o pod
� czonych do instalacji wodoci� gowej, 56,5% 

mia
o 
azienk� , za�  49,8% mieszka�  wyposa� onych by
o w centralne ogrzewanie. 

 

b) System opieki zdrowotnej 

 W zakresie ochrony zdrowia na terenie gminy funkcjonuje Samodzielny Publiczny 

Zak
ad Opieki Zdrowotnej w Szyd
owie. Zasoby kadrowe o� rodka przedstawiaj�  si�  

nast� puj� co:  

·  lekarze razem – 3  

·  lekarze rodzinni – 2  

·  lekarze inni – 2 

·  piel� gniarki � rodowiskowo-rodzinne – 2 

·  po
o� ne � rodowiskowo-rodzinne – 1 

Najcz� stsze problemy zdrowotne mieszka� ców gminy to choroby uk
adu kr�� enia, 

cukrzyca, choroby kr� gos
upa, choroby nowotworowe, uk
adu oddechowego i uk
adu 

trawiennego. 

Oprócz � wiadcze�  medycznych o� rodek zdrowia zajmuje si�  profilaktyk�  zdrowotn�  

dzieci i m
odzie� y. W 2007 roku wykonano 346 bada�  profilaktycznych dzieci 

i m
odzie� y w wieku: 

·  2 lat – 31 bada�  

·  4 lat – 29 bada�  

·  6 lat – 33 badania 

·  10 lat – 45 bada�  

·  13 lat – 60 bada�  
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·  16 lat – 65 bada�  

·  18 lat – 83 badania 

W 2007 roku ogó
em w o� rodku zdrowia udzielono 3368 porad, z czego 2506 porad 

osobom doros
ym a 862 dzieciom. Z liczby 862 porad dla dzieci – 704 stanowi
y dzieci 

chore, za�  158 – dzieci zdrowe. Udzielono 166 porad dla kobiet, odby
o si�  28 wizyt 

domowych. 

 
c) Edukacja i opieka nad dzieckiem 
 
 Poziom wykszta
cenia mieszka� ców gminy nie nale� y do wysokich. Ponad po
ow�  

mieszka� ców stanowi�  osoby z wykszta
ceniem zaledwie podstawowym i podstawowym 

nieuko� czonym. W ostatnich latach sukcesywnie ro� nie odsetek osób z wykszta
ceniem 

wy� szym. 

 

Rys. 13. Poziom wykszta
cenia mieszka� ców Gminy Szyd
ów w wieku 13 lat i wi� cej.  
Opracowanie w
asne na podstawie NSPLiM z 2002 r. 
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W Gminie Szyd
ów znajduje si�  5 placówek o� wiatowych i wychowawczych: 

Publiczne Przedszkole w Szyd
owie, Szko
a Podstawowa im. Jana Paw
a II w Potoku, 

Szko
a Podstawowa w Solcu, Szko
a Podstawowa im. Jana Kaczorowskiego 

w Szyd
owie, Publiczne Gimnazjum im. W
adys
awa Stanis
awa Reymonta w Szyd
owie. 

Liczba uczniów systematycznie spada, co odzwierciedla poni� sza tabela i wykres. 
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Tab. 10. Liczba dzieci w placówkach o� wiatowych na terenie gminy. 

 2004 / 2005 2005 / 2006 2006 / 2007 2007 / 2008 2008 / 2009 
Przedszkole 41 44 50 49 52 
SP Potok 83 76 71 47 33 
SP Solec 113 106 95 74 65 
SP Szyd
ów 162 160 157 156 164 
Gimnazjum 228 212 189 183 164 
Ogó
em 627 598 562 509 478 

 

Wg danych Zespo
u Obs
ugi Szkó
 w roku szkolnym 2008 / 2009 na terenie Gminy 

Szyd
ów do szko
y ucz� szcza
o 34 dzieci o mniejszym b� d	  wi� kszym stopniu 

niepe
nosprawno� ci. 

 

Rys. 14. Liczba uczniów w poszczególnych placówkach o� wiatowych w Gminie Szyd
ów. 
Opracowanie w
asne wg danych Zespo
u Obs
ugi Szkó
. 
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W roku szkolnym 2008 / 2009 zatrudnienie w placówkach o� wiatowych przedstawia
o 

si�  nast� puj� co (etaty nauczycielskie):  

·  Publiczne Przedszkole w Szyd
owie – 3,35 etatu 

·  Szko
a Podstawowa w Potoku – 7,1 etatu 

·  Szko
a Podstawowa w Solcu – 8,49 etatu 

·  Szko
a Podstawowa w Szyd
owie – 12,78 etatu 

·  Publiczne Gimnazjum w Szyd
owie – 15,17 etatu 
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d) System opieki nad osobami starszymi i niepe
nosprawnymi 
 

Osoby starsze stanowi�  blisko 20% ogó
u populacji zamieszkuj� cej Gmin�  Szyd
ów. 

Bior� c pod uwag�  ogólnokrajowe zjawisko „starzenia si� ” spo
ecze� stwa, nale� y przyj�� , 

� e procentowy udzia
 osób starszych w ogólnej populacji gminy b� dzie rós
. Co prawda 

z poni� szego wykresu wynika, � e liczba osób w wieku poprodukcyjnym maleje ale 

znacznie szybciej zmniejsza si�  ogólna liczba mieszka� ców. 
 

Rys. 15. Liczba osób w wieku poprodukcyjnym w Gminie Szyd
ów w latach 2003 – 2007. 
Opracowanie w
asne wg danych GUS. 
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W chwili obecnej na terenie gminy starzenie si�  spo
ecze� stwa nie stanowi problemu. 

Bardzo wyra	 nie utrwalony jest w naszym spo
ecze� stwie model rodziny 

wielopokoleniowej. Osoby starsze zamieszkuj�  w otoczeniu najbli� szej rodziny, gdzie 

maj�  zapewnion�  opiek�  i pomoc w codziennym funkcjonowaniu. Z us
ug opieku� czych 

� rednio w roku korzysta 1 osoba. W 2007 r. GOPS w Szyd
owie skierowa
 do domów 

opieki spo
ecznej 4 osoby, w 2008 r. ju�  7 osób. Na podstawie zachodz� cych obecnie 

zmian demograficznych przypuszcza si� , � e za kilka lat potrzeby w tym zakresie mog�  

zwi� kszy�  si�  kilkakrotnie zarówno w zakresie us
ug opieku� czych jak 

i specjalistycznych.  

Osoby niepe
nosprawne to osoby, wobec których orzeczona zosta
a 

niepe
nosprawno��  przez zespó
 ds. orzekania o niepe
nosprawno� ci, komisje przy ZUS, 
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KRUS oraz inne osoby z dysfunkcjami fizycznymi, psychicznymi, umys
owymi, które 

powoduj�  trwa
e lub okresowe ograniczenia b� d	  uniemo� liwiaj �  pe
nienie ról i zada�  

spo
ecznych na poziomie powszechnie przyj� tych kryteriów. 

Wed
ug danych statystycznych wska	 nik niepe
nosprawno� ci orzekanej w� ród osób 

w wieku od 15 lat w powiecie staszowskim wynosi 16,1%. W� ród dzieci i m
odzie� y 

w wieku do lat 14 wska	 nik ten wynosi 1,8%. W Gminie Szyd
ów wska	 niki te s�  nieco 

wy� sze. Powszechny Spis Ludno� ci z 2002 r. podaje, � e Gmin�  Szyd
ów zamieszkiwa
o 

wtedy 750 osób w wieku od lat 15 z prawnym orzeczeniem niepe
nosprawno� ci, czyli 

18,5% osób w tym wieku. Wg danych Zespo
u Obs
ugi Szkó
 w Szyd
owie (2008 rok), na 

terenie gminy jest 34 dzieci niepe
nosprawnych w wieku szkolnym.  

Na dzie�  31.01.2008 r. w Powiatowym Urz� dzie Pracy w Staszowie, 5 osób 

niepe
nosprawnych z terenu Gminy Szyd
ów by
o zarejestrowanych jako bezrobotne. 

 
e) Rynek pracy i zatrudnienie 
 

Tak jak wspomniano w rozdziale 2.1.3., dominuj� cym 	 ród
em utrzymania 

mieszka� ców gminy jest praca we w
asnym gospodarstwie rolnym. Wed
ug 

Powszechnego Spisu Rolnego z 2002 r. pracuj� cych w wieku 15 lat i wi� cej wy
� cznie 

lub g
ównie w swoim gospodarstwie rolnym by
o 1451 osób, z czego 858 stanowili 

m�� czy	 ni a 589 kobiety. Stanowi
o to niemal 50% ogó
u ludno� ci w wieku 

produkcyjnym. Wg danych GUS za rok 2007, osób pracuj� cych w g
ównym miejscu 

pracy, poza rolnictwem, by
o 649, z czego 434 stanowili m�� czy	 ni, a 215 – kobiety. 

Poziom bezrobocia jest jednym z najwa� niejszych problemów spo
ecznych 

i gospodarczych. Bezrobocie jest jednym z g
ównych czynników generuj� cych kolejne 

problemy spo
eczne: pogorszenie sytuacji materialnej, ubóstwo, poczucie wykluczenia 

spo
ecznego, dezintegracj�  rodzin, pogorszenie stanu zdrowia, zwi� kszenie ryzyka 

wyst� pienia patologii spo
ecznych takich jak agresja, alkoholizm czy przest� pczo�� . Na 

poziomie indywidualnym powoduje obni� enie samooceny, brak wiary we w
asne 

mo� liwo� ci, zanik gotowo� ci i ch� ci do pracy. 

Szczególne zagro� enia niesie ze sob�  d
ugotrwa
e bezrobocie. Wi� kszo��  d
ugotrwale 

bezrobotnych klientów o� rodka pomocy spo
ecznej to osoby, które nie spe
ni
y wymaga�  

rynku pracy. Ich trwa
e pozostawanie bez pracy zmniejsza z ka� dym tygodniem szans�  na 

zatrudnienie, post� puje zu� ycie kwalifikacji, wtórne przystosowanie i utrata atrakcyjno� ci 

dla potencjalnego pracodawcy. Wed
ug danych Powiatowego Urz� du Pracy w Staszowie, 
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na dzie�  31 grudnia 2007 r. Gmin�  Szyd
ów zamieszkiwa
o 141 d
ugotrwale 

bezrobotnych osób. 

 

 Rys. 16. Pracuj� cy w g
ównym miejscu pracy w latach 2003-2007 wg p
ci. 
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Tab. 11. Liczba bezrobotnych w Gminie Szyd
ów wg wybranych grup. Dane PUP Staszów. 

Stan na: 
Wyszczególnienie 

31.12.2005 31.12.2006 31.12.2007 

Kobiety 135 135 106 

M�� czy	 ni 150 140 125 

Zasi
kobiorcy 27 20 18 

Bez prawa do zasi
ku 258 255 213 

Zwolnieni z przyczyn dot. zak
adu pracy 1 1 0 

W wieku mobilnym 18 – 44 232 221 179 

Ogó
em zarejestrowanych bezrobotnych 285 275 231 
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Tab. 12. Osoby bezrobotne w szczególnej sytuacji na rynku pracy wg stanu na dzie�  
31.01.2008. � ród
o: PUP w Staszowie. 
 

Wyszczególnienie Ilo ��  osób 

Do 25 roku � ycia 90 

Które uko� czy
y szko
�  wy� sz� , do 27 roku � ycia 4 

D
ugotrwale bezrobotne 137 

Kobiety, które nie podj� 
y zatrudnienia po urodzeniu dziecka 29 

Powy� ej 50 roku � ycia 33 

Bez kwalifikacji zawodowych 58 

Bez do� wiadczenia zawodowego 120 

Bez wykszta
cenia � redniego 127 

Które po odbyciu kary pozbawienia wolno� ci nie podj� 
y zatrudnienia 6 

Samotnie wychowuj� ce co najmniej jedno dziecko do 18 roku � ycia 6 

Niepe
nosprawni 5 

 

Tab. 13. Bezrobotni w Gminie Szyd
ów wg wieku, poziomu wykszta
cenia, czasu 
pozostawania bez pracy. Dane PUP Staszów na dzie�  31.01.2008 r. 
 

Liczba bezrobotnych 
Wyszczególnienie 

Ogó
em Kobiety 
18 – 24 90 49 
25 – 34 63 26 
35 – 44 29 8 
45 – 54 35 14 
55 – 59 12 2 W

ie
k 

w
 la

ta
ch

 

60 – 64 5  
wy� sze 17 10 

policealne i � rednie zawodowe 65 35 
� rednie ogólnokszta
c� ce 25 18 

zasadnicze zawodowe 74 23 

W
yk

sz
ta


c
en

ie
 

gimnazjalne i poni� ej 53 13 
do 1 26 4 
1 – 3 46 18 
3 – 6 37 19 
6 – 12 34 16 
12 – 24 26 13 

C
za

s 
po

zo
st

aw
an

ia
 

be
z 

pr
ac

y 
w

 
m

ie
si�

ca
ch

 

powy� ej 12 65 29 
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W powiecie staszowskim stopa bezrobocia na dzie�  31.12.2007 r. wynosi
a 12,4%. 

W Gminie Szyd
ów na koniec 2007 r. stosunek liczby bezrobotnych do ogó
u 

mieszka� ców w wieku produkcyjnym wyniós
 7,85%. Bezrobotni z Gminy Szyd
ów 

stanowi�  5,34% ogó
u bezrobotnych w powiecie staszowskim. Gmina wypada wi� c do��  

korzystnie pod wzgl� dem zjawiska bezrobocia na tle powiatu. Dodatkowym optymizmem 

napawa fakt post� puj� cego od 2004 roku spadku bezrobocia w gminie, co obrazuje 

rysunek poni� ej. 

 

Rys. 17. Poziom bezrobocia w Gminie Szyd
ów w latach 2003 – 2007.  
Opracowanie w
asne wg danych PUP w Staszowie. 
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f) Bezpiecze� stwo publiczne 
 

Wed
ug danych Posterunku Policji w Szyd
owie, który prowadzi dzia
ania 

prewencyjne oraz zmierzaj� ce do zapewnienia bezpiecze� stwa publicznego na terenie 

Gminy Szyd
ów, poziom przest� pczo� ci sukcesywnie maleje. � wiadcz�  o tym dane 

przedstawione przez PP Szyd
ów za lata 2005 – 2008. Poni� sze zestawienie obejmuje 

czyny stwierdzone w post� powaniach zako� czonych. W okresie 2005 – 30 IX 2008 nie 

odnotowano przest� pstw gdzie sprawc�  by
 nieletni. 
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Tab. 14. Wykaz stwierdzonych przest� pstw zaistnia
ych na terenie Gminy Szyd
ów 
w latach 2005 – 2008. Dane Posterunku Policji w Szyd
owie. 
 

 2005 2006 2007 2008 (do 30 IX) 
Kradzie�  mienia 13 8 5 5 
Kradzie�  z w
amaniem 6 2 3 0 
Uszczerbek na zdrowiu 0 1 1 1 
Bójka, pobicie 2 2 0 0 
Uszkodzenie rzeczy 2 2 3 0 
Przest� pstwa przeciw F.-sz. 4 0 0 0 
Oszustwa gospodarcze 2 0 0 2 
Oszustwa kryminalne 1 2 5 0 
Korupcja 5 1 1 2 
Wypadek drogowy 2 0 6 0 
Kierowanie w stanie nietrze	 wo� ci 50 58 40 26 
Przest� pstwa gospodarcze 22 7 6 4 
Fa
szerstwa kryminalne 0 1 0 2 
Sk
adanie fa
szywych zezna�  1 1 0 0 
Zn� canie si�  nad rodzin�  5 5 5 2 
Gro	 ba karalna 2 5 0 1 
Niealimentacja 2 1 0 0 
Naruszenie zakazu S� du 1 1 0 1 
Ogó
em 120 97 70 46 

 

 Bezpiecze� stwo zapewnia tak� e 10 jednostek ochotniczych stra� y po� arnych: 

Gackach, Jab
onicy, Korytnicy, Kotuszowa, Osówki, Potoka, Rudek, Solca, Szyd
owa 

i Woli 
 yznej. Trzy z nich (Szyd
ów, Kotuszów, Wola 
 yzna) w
� czone jest do 

Krajowego Systemu Ratowniczo-Ga� niczego. Jednostka OSP Szyd
ów posiada status 

organizacji po� ytku publicznego.  

 
g) Patologie spo
eczne 

Jedn�  z cz�� ciej wyst� puj� cych patologii w � yciu spo
ecznym jest niezaradno��  

rodziny w opiece i wychowaniu w
asnych dzieci, która najcz�� ciej 
� czy si�  z innymi 

dysfunkcjami takimi jak: zaburzenia równowagi systemu rodzinnego w sytuacjach 

kryzysowych, problemy w pe
nieniu ról rodzicielskich, ma
� e� skich, zawodowych. 

Wyra� aj�  si�  one m.in. w postaci niedojrza
o� ci emocjonalnej, problemach we wspó
� yciu 

z lud	 mi, trudno� ciach adaptacyjnych, niezaradno� ci w prowadzeniu gospodarstwa 

domowego, problemy wychowawcze w � rodowisku rodzinnym, szkolnym ujawniaj� ce si�  
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w postaci zachowa�  buntowniczych, agresywnych, konfliktowych, 
amania przez dzieci 

i m
odzie�  panuj� cych obyczajów, norm, warto� ci. 

Pod
o� em tych nieprawid
owo� ci bardzo cz� sto s�  omawiane ju�  dysfunkcje: 

bezrobocie, alkoholizm, przemoc w rodzinie. Nierzadko jednak s�  one determinowane 

czynnikami zewn� trznymi, trudnymi do przezwyci�� enia pomimo do
o� enia pe
ni stara�  

ze strony rodziny. Szczególnie nara� one na problemy tego rodzaju s�  rodziny 

wielodzietne i niepe
ne. Dysfunkcje w � rodowisku rodzinnym s�  niebezpieczne zw
aszcza 

dla dzieci i m
odzie� y, która nara� ona jest na dziedziczenie patologicznych norm, 

wzorów, zachowa�  oraz szczególnie podatna na negatywne oddzia
ywanie otoczenia 

zewn� trznego. Rozleg
o��  i ró� norodno��  tych problemów rodzi potrzeb�  organizacji 

profesjonalnego i wielokierunkowego systemu wsparcia rodziny w realizacji jej funkcji 

wychowawczych i opieku� czych. 

Niezaradno��  rodziców wzgl� dem wychowania w
asnych dzieci cz� sto jest powodem 

problemów szkolnych i k
opotów w nauce. Wed
ug informacji udzielonej przez Publiczn�  

Poradni�  Psychologiczno – Pedagogiczn�  w Staszowie, w latach 2005 – 2008 dla uczniów 

z terenu Gminy Szyd
ów poradnia wyda
a 13 orzecze�  o potrzebie kszta
cenia 

specjalnego. 

Bardziej drastyczne przypadki patologii mog�  prowadzi�  do ograniczania w
adzy 

rodzicielskiej. Wg danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Staszowie, 

w latach 2005 – 2008 z terenu Gminy Szyd
ów w placówkach opieku� czo – 

wychowawczych umieszczono 4 dzieci, w rodzinach zast� pczych – 2 dzieci, 1 rodzina 

zast� pcza obj� 
a opiek�  1 dziecko.  

W 2005 r. w S� dzie Rejonowym w Busku-Zdroju toczy
o si�  6 spraw z zakresu 

wykonywania w
adzy rodzicielskiej przez mieszka� ców Gminy Szyd
ów. W trzech 

sprawach rodziców pozbawiono w
adzy rodzicielskiej, natomiast w pozosta
ych trzech 

w
adz�  rodzicielsk�  ograniczono. Nie by
o przypadku zawieszenia w
adzy rodzicielskiej. 

Od 2006 r. Gmina Szyd
ów nale� y do w
a� ciwo� ci S� du Rejonowego w Staszowie. S� d 

poinformowa
, i�  w latach 2007 – 2008 wp
yn� 
a jedna sprawa dotycz� ca w
adzy 

rodzicielskiej. 

Alkoholizm jest problemem, który bardzo cz� sto zwi� zany jest z bezrobociem 

szczególnie d
ugotrwa
ym. Przewa� nie dotyka m�� czyzn, którzy bole� nie do� wiadczaj�  

obni� enia swojej pozycji w rodzinie, utraty autorytetu i silnej frustracji z powodu straty 

pracy. Alkoholizm jest chorob�  ca
ej rodziny, oddzia
uje na wszystkie aspekty jej � ycia. 

Jest przyczyn�  trudno� ci finansowych, sprawia, � e � ycie rodzinne zamiast dostarcza�  
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oparcia i poczucia bezpiecze� stwa staje si�  najwi� kszym obci�� eniem i 	 ród
em 

problemów. Bardzo cz� sto prowadzi do izolacji spo
ecznej ca
ej rodziny, która pozostaje 

sama w zamkni� tym kr� gu upokorze� , wstydu i bezsilno� ci. 

Bardzo trudno lub wr� cz niemo� liwe jest ustalenie dok
adnej liczby osób i rodzin, 

których problem ten jest udzia
em. Alkoholizmowi prawie zawsze towarzyszy zjawisko 

przemocy w rodzinie. Przemoc niszczy wiele aspektów � ycia rodzinnego. Osoby 

do� wiadczaj� ce jej w rodzinie, przez d
ugi czas potrzebuj�  pomocy psychologicznej, 

prawnej, cz� sto medycznej i socjalnej. 

Jednym z najlepszych rozwi� za�  wydaje si�  by�  wspó
praca ró� nych s
u� b socjalnych 

i instytucji, 
� czenie kompetencji i umiej� tno� ci oraz przep
yw informacji pomi� dzy 

osobami pomagaj� cymi rodzinom dotkni� tym problemem alkoholizmu. Na bazie tych 

za
o� e�  opracowana zosta
a procedura interwencji wobec przemocy w rodzinie zwana 

„Niebiesk�  Kart� ”, która uregulowa
a zasady wspó
pracy s
u� b pomocowych 

i ujednolici
a sposób post� powania, eliminuj� c mo� liwo��  stosowania dowolno� ci 

i uznaniowo� ci w rodzaju podejmowanych dzia
a� . 

 

Tab. 15. Liczba rodzin, którym przyznano pomoc ze wzgl� du na alkoholizm. Dane GOPS. 

 2005 2006 2007 

Liczba rodzin 17 21 19 

Liczba osób w rodzinach 53 68 44 

 

Rozwi� zywaniem problemów alkoholowych zajmuje si�  Gminna Komisja 

Rozwi� zywania Problemów Alkoholowych, która dzia
a od 1997 r. Realizuje ona Gminny 

Program Profilaktyki i Rozwi� zywania Problemów Alkoholowych, który jest 

przyjmowany corocznie uchwa
�  Rady Gminy Szyd
ów.  

Ze � rodków bud� etu Gminy Szyd
ów na realizacj�  Gminnego Programu Profilaktyki 

i Rozwi� zywania Problemów Alkoholowych wydatkowane kwoty przeznaczono g
ównie 

na: 

·  Funkcjonowanie � wietlic � rodowiskowych na terenie gminy, 

·  Wspieranie dzia
a�  profilaktycznych polegaj� cych na organizowaniu lokalnych 

imprez o charakterze sportowym dla dzieci, m
odzie� y i doros
ych, 

·  Dzia
alno��  Punktu Konsultacyjnego pod kierownictwem doje� d� aj� cego 2 razy 

w miesi� cu terapeuty, 
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·  Op
aty s� dowe za badania przez bieg
ych w celu wydania opinii w przedmiocie 

uzale� nienia, 

·  Pomoc dla dzieci z rodzin patologicznych, 

·  Organizacja festynu bezalkoholowego dla dzieci, m
odzie� y i rodziców z okazji 

Mi � dzynarodowego Dnia Dziecka, 

·  Organizacja koncertów o tematyce profilaktycznej, 

·  Realizacja profilaktycznej dzia
alno� ci informacyjnej i edukacyjnej skierowanej do 

dzieci i m
odzie� y na terenie Gminy, 

·  Nagrody dla dzieci i m
odzie� y szkolnej w konkursach profilaktycznych. 

 

Tab. 16. � rodki przeznaczane na Gminny Program Profilaktyki i Rozwi� zywania 
Problemów Alkoholowych oraz Gminny Program Przeciwdzia
ania Narkomanii. 
 

 2004 2005 2006 2007 2008 

GPPiRPA 69.558 70.980 75.571 82.933 89.534 

GPPN   1.500 1.500 1.500 
 

Rys. 18. � rodki przeznaczane na Gminny Program Profilaktyki i Rozwi� zywania 
Problemów Alkoholowych. Opracowanie w
asne wg danych GKRPA. 
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Zjawisko narkomanii, je� eli wyst� puje na terenie gminy, to musz�  to by�  przypadki 

sporadyczne. W ostatnich latach nie ubiegano si�  z tego tytu
u o pomoc w GOPS. 

Niemniej, od 2007 roku, Rada Gminy uchwala corocznie Gminny Program 
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Przeciwdzia
ania Narkomanii. Dzia
ania w ramach w/w programu ograniczaj�  si�  (na 

szcz�� cie) do prowadzenia profilaktycznej dzia
alno� ci informacyjnej, edukacyjnej oraz 

szkoleniowej w zakresie przeciwdzia
ania narkomanii, w szczególno� ci dla dzieci, 

m
odzie� y i rodziców. 

 2.4.2. Katalog problemów spo
ecznych zidentyfikowany  i wybrany 
podczas warsztatów 
 

Uczestnicy warsztatów dotycz� cych aktualizacji strategii zidentyfikowali i wybrali 

trzy g
ówne grupy problemów spo
ecznych, które mo� na okre� li �  nast� puj� co: 

·  niskie standardy � ycia 

- brak odpowiedniej infrastruktury, 

- problemy produkcji rolnej, 

- brak innowacji, 

- brak � rodków finansowych, 

- za� miecone � rodowisko. 

·  brak partycypacji i zaanga� owania spo
ecznego 

- ma
a aktywno��  spo
eczna, 

- braki komunikacji spo
ecznej, 

- ma
a ilo��  liderów, 

- brak akceptacji dla pracy spo
ecznej. 

·  problemy wykluczenia spo
ecznego 

- ubóstwo, 

- alkoholizm, 

- bezrobocie, 

- konserwatyzm spo
eczny. 

Problemy te mo� na podkre� li �  wspólnym mianownikiem obecnej sytuacji spo
ecznej 

w gminie: „Ma
a spójno��  spo
eczna i ekonomiczna powodem niskich standardów 

� ycia generuj� cych problemy wykluczenia spo
ecznego.” 

Z powy� szego stwierdzenia wynika od razu hierarchia problemów spo
ecznych 

uznanych za dominuj� ce: 
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Rys. 19. Hierarchia problemów spo
ecznych uznanych za dominuj� ce. 

NISKIE 
STANDARDY

� YCIA

BRAK PARTYCYPACJI
I ZAANGA � OWANIA

SPO	ECZNEGO

PROBLEMY 
WYKLUCZENIA 
SPO	ECZNEGO

 

 2.5. Kapita
 spo
eczny gminy 

 2.5.1. Inwentaryzacja mocnych stron gminy w zakresi e spraw 
spo
ecznych, w tym zasoby w postaci organizacji spo
 ecznych 
i zakresu wspó
dzia
ania z nimi 
 

Do oceny czynników maj� cych wp
yw na powodzenie realizacji strategii 

rozwi� zywania problemów spo
ecznych w Gminie Szyd
ów pos
u� y
a analiza SWOT. Jest 

to wypadkowa analizy wykonanej w 2005 w „starej” strategii i prac warsztatowych 

s
u�� cych jej aktualizacji. 
 

Tab. 17. Analiza SWOT w zakresie spraw spo
ecznych gminy. 

MOCNE STRONY S	ABE STRONY 
- kierunkowe wykszta
cenie kadry GOPS, 
- ch��  podnoszenia kwalifikacji kadry 
GOPS; 
- dobre rozeznanie problemów spo
e-
czno� ci lokalnej przez GOPS i gmin� ; 
- wypracowane formy wspó
pracy z 
lokalnymi podmiotami; 
- sporo organizacji spo
ecznych; 
- przedsi� biorczy ludzie; 
- bogate tradycje historyczne; 
- du� o warto� ciowych zabytków; 

- brak stanowisk konsultantów: 
psychologa, terapeuty; 
- niewystarczaj� ca ilo��  � rodków na 
realizacj�  zada�  pomocy spo
ecznej; 
- niska aktywno��  spo
eczna 
mieszka� ców; 
- biurokracja; 
- bezrobocie; 
- niskie zarobki; 
- brak innowacji; 
- brak precyzyjnych przepisów prawnych 
i ci� g
e ich zmiany; 
- s
aba jako��  organizacji spo
ecznych; 
- ma
a ilo��  liderów; 
 

SZANSE ZAGRO
 ENIA 
- znaczny udzia
 ludno� ci w wieku 
produkcyjnym; 
- mobilno��  mieszka� ców; 
- mo� liwo��  zatrudnienia w ramach prac 
interwencyjnych, sta� y, praktyk; 
- dalszy rozwój bran� y sadowniczej; 
- powstawanie nowych „ma
ych firm”; 
- nowe inspiracje; 
- du� a liczba szkole� ; 
- rozwój turystyki; 
- fundusze zewn� trzne; 

- ujemny przyrost naturalny; 
- starzenie si�  spo
ecze� stwa; 
- uzale� nienie rodzin od pomocy 
spo
ecznej; 
- dziedziczenie biedy i bezrobocia; 
- zagro� enie patologiami spo
ecznymi; 
- post� puj� cy brak zaanga� owania 
mieszka� ców w dzia
alno��  spo
eczn� ; 
- rozpad organizacji spo
ecznych; 
- migracja; 
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Na terenie Gminy Szyd
ów dzia
aj�  nast� puj� ce organizacje pozarz� dowe tzw. III 

sektor lub NGO:  

* Fundacja Wspierania i Rozwoju Szyd
owa  

Celem Fundacji jest:  

- zapewnienie wszechstronnego rozwoju gospodarczego i kulturalnego gminy Szyd
ów 

przez � wiadczenia pomocy rzeczowej, finansowej i naukowej;  

- zabezpieczenie i odbudowa zniszczonych i uszkodzonych zabytków;  

- organizowanie ruchu spo
ecznego wokó
 celów Fundacji, aktywizowanie � rodowisk 

naukowych, spo
ecznych i zawodowych;  

- promocja i rozwój turystyczny Gminy Szyd
ów.  

Wspó
praca z fundacj�  jest obecnie znikoma, organizacja praktycznie nie prowadzi 

dzia
alno� ci.  

* Gminny Klub Sportowy w Szyd
owie 

   Jest to stowarzyszenie kultury fizycznej. Zosta
o wpisane do ewidencji stowarzysze�  

kultury fizycznej 5 lutego 2003 r. Klub dzia
a w ramach Powiatowego Zrzeszenia 

„Ludowe Zespo
y Sportowe” zgodnie z ustaw�  o kulturze fizycznej, ustaw�  - Prawo 

o stowarzyszeniach i statutem Klubu. Terenem dzia
ania Klubu jest obszar Gminy 

Szyd
ów. Zgodnie z §7 statutu, celem Klubu jest propagowanie i rozwój kultury fizycznej 

na terenie dzia
ania Klubu, ze szczególnym uwzgl� dnieniem problematyki � rodowiska 

wiejskiego.  

    Wspó
praca z klubem jest na do��  dobrym poziomie. Klub przyjmuje do wykonania 

zadania zlecane przez gmin�  w trybie ustawy o dzia
alno� ci po� ytku publicznego 

i wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. GKS prowadzi zaj� cia z dzie� mi i m
odzie��  - 

g
ównie w pi
k�  no� n� . Wspó
pracuje te�  z Gminn�  Komisj�  Rozwi� zywania Problemów 

Alkoholowych w ramach akcji „Nie pij tylko graj”.  

* Ochotnicze Stra� e Po� arne  

   Na terenie gminy znajduje si�  dziesi��  jednostek Ochotniczych Stra� y Po� arnych: 

w Gackach, Jab
onicy, Korytnicy, Kotuszowie, Osówki, Potoku, Rudkach, Solcu, 

Szyd
owie i Woli 
 yznej. Jednostki OSP wspó
pracuj�  z gmin�  w zakresie 

wspó
finansowania remontów i wyposa� enia stra� nic OSP, zimowego utrzymania dróg 

gminnych, zabezpieczania imprez masowych.  

* Stowarzyszenie Gospodarstw Go� cinnych „Nad Zalewem Cha� cza” z siedzib�  

w Korytnicy formalnie istnieje od 13 grudnia 1999 r. Zrzesza gospodarstwa oferuj� ce 
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us
ugi agroturystyczne. Jest jednym z aktywniejszych stowarzysze�  w gminie, zrzesza 

g
ównie kobiety. Panie pomagaj�  organizowa�  dzia
alno��  agroturystyczn� , promuj�  

region na targach turystycznych (Warszawa, Kraków, Kielce, Tokarnia i inne), imprezach, 

festynach itp. Stowarzyszenie aktywnie uczestniczy w inicjatywach o charakterze 

regionalnym b� d� c cz
onkiem wszelkiego rodzaju federacji i stowarzysze� . 

* Spó
dzielnia Producentów Owoców „DOBRYSAD” w Szyd
owie powsta
a na 

pocz� tku 2004 r. Najwa� niejsze cele SPO DOBRYSAD, to:  

- Dostosowanie produkcji owoców w gospodarstwach cz
onków do warunków rynkowych 

i popraw�  efektywno� ci gospodarowania g
ównie poprzez popraw�  jako� ci, koncentracj�  

sprzeda� y oraz organizowanie sprzeda� y. 

- Stwarzanie warunków rozwoju produkcji owoców w gospodarstwach cz
onków, poprzez 

umo� liwienie zbytu, produkcji po najkorzystniejszych mo� liwych cenach i przy 

poniesieniu najmniejszych kosztów. 

- Promowanie ekologicznych metod produkcji i inne dzia
ania na rzecz ochrony 

� rodowiska naturalnego. 

- Zakup owoców od podmiotów nie b� d� cych jej cz
onkami na warunkach ustalonych 

przez Rad�  Nadzorcz� . 

- Promowanie Gminy Szyd
ów.  

W zakresie tego ostatniego punktu wspó
praca z gmin�  jest na dobrym poziomie – 

spó
dzielnia jest bardzo mocno zaanga� owana przy organizacji corocznego „� wi� ta 

� liwki - Dni Szyd
owa”.  

* Stowarzyszenie Producentów Owoców w Szyd
owie  

Stowarzyszenie powsta
o 18 stycznia 2004 r. Za cele postawi
o sobie inicjowanie, 

podejmowanie, wspieranie wszelkich inicjatyw spo
ecznych i gospodarczych w zakresie 

produkcji i zbytu owoców, ich przetworów oraz reprezentowanie interesów zrzeszonych 

w nim cz
onków, wdra� anie nowych rozwi� za�  produkcyjnych i rynkowych metod 

gospodarowania.  

Wspó
praca z gmin�  jest podobna jak w przypadku SPO „DOBRYSAD” - przy 

wspó
organizowaniu „� wi� ta � liwki – Dni Szyd
owa”. Gmina pomaga
a tak� e na etapie 

powstawania stowarzyszenia.  

* Szyd
owskie Towarzystwo Strzeleckie  

Jest jedn�  z najbardziej pr�� nych organizacji w gminie. Cz
onkami STS jest m
odzie�  

w wieku gimnazjalnym i licealnym, która dzi� ki temu ma mo� liwo��  uczestniczenia 

w licznych przedsi� wzi� ciach podejmowanych przez prezesa Mariana Lesiaka. Zalicza si�  
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do nich przede wszystkim ró� nego rodzaju marsze szlakami historycznymi, obozy 

wyjazdowe, turnieje i zawody strzeleckie. Strzelcy aktywnie uczestnicz�  w obchodach 

� wi� t narodowych i uroczysto� ciach o charakterze patriotycznym - poprzez wystawianie 

w
asnego pocztu sztandarowego, pe
nienie wart, zapalanie zniczy przy grobach � o
nierzy 

i pomnikach. Szyd
owskie Towarzystwo Strzeleckie kultywuje tradycje Zwi� zku 

Strzeleckiego z II RP. Stowarzyszenie bardzo � ci� le wspó
pracuje z gmin�  i Gminnym 

Centrum Kultury przy organizacji wspólnych przedsi� wzi��  dla dzieci i m
odzie� y.  

* Towarzystwo Przyjació
 Ziemi Szyd
owskiej to stowarzyszenie o ponad 10-letniej 

tradycji. Przez szereg lat wype
nia
o kulturaln�  luk�  w krajobrazie Gminy Szyd
ów, 

w okresie kiedy nie by
o powo
anej samorz� dowej instytucji kultury. Towarzystwo 

organizowa
o mnóstwo przedsi� wzi��  kulturalnych i promuj� cych Szyd
ów – „Turniej 

Rycerski o Miecz Króla Kazimierza Wielkiego”, „Biesiada Staropolska”, „Dni 

Szyd
owa”, „� wi� to � liwki”, „Uliczne Biegi Sylwestrowe”, „Plenery Malarskie”. TPZS 

rozpocz� 
o tak� e wydawanie gazety lokalnej – „Kurier Ziemi Szyd
owskiej”, zajmowa
o 

si�  obs
ug�  ruchu turystycznego w Szyd
owie i prowadzi
o inne akcje m.in. na rzecz 

zabezpieczania szyd
owskich zabytków. W ostatnich latach obserwuje si� , niestety, 

znaczny spadek aktywno� ci stowarzyszenia. 

 2.5.2. Okre � lenie poziomu integracji spo
ecznej 

Uczestnicy warsztatów maj� cych na celu aktualizacj�  Gminnej Strategii 

Rozwi� zywania Problemów Spo
ecznych w dn. 14 pa	 dziernika 2008 r. stwierdzili, i�  

„Mieszka� cy w ma
ym stopniu identyfikuj�  si�  ze spo
eczno� ci�  i jej sprawami, brakuje 

zaanga� owania spo
ecznego mieszka� ców”.  

Jednocze� nie wskazali na nast� puj� ce przejawy wspó
pracy na terenie gminy: 

·  organizacja imprez plenerowych, � rodowiskowych, obchodów � wi� t pa� stwowych 

i ko� cielnych, 

·  dzia
ania promuj� ce gmin� , 

·  organizacja dzia
alno� ci sportowej, 

·  dzia
alno��  edukacyjna, 

·  rozwi� zywanie problemów alkoholowych, 

·  wspó
praca na polu rozwoju turystyki, 

·  tworzenie gazety lokalnej. 
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W perspektywie najbli� szych pi� ciu – sze� ciu lat po�� danym stanem poziomu 

integracji spo
ecznej by
by taki, w którym: „Wyst� puj�  liczne przejawy samopomocy, 

spo
eczno��  jest zintegrowana, mieszka� cy identyfikuj�  si�  ze spo
eczno� ci� ”. 

 

Tab. 18. Poziom integracji spo
ecznej okre� lony podczas warsztatów. 

Wi� zi pomi� dzy mieszka� cami s�  lu	 ne, spo
eczno��  
charakteryzuje wysoki poziom oboj� tno� ci spo
ecznej 1 12,5 

Mieszka� cy w ma
ym stopniu identyfikuj�  si�  ze 
spo
eczno� ci�  i jej sprawami, brak zaanga� owania 
spo
ecznego mieszka� ców 

2 37,5 

Wyst� puj�  s
abe wi� zi miedzy mieszka� cami, 
wyst� puj�  nieliczne przejawy wzajemnej pomocy i 
wspólnych dzia
a 

3 50,0 

Wyst� puj�  pozytywne wi� zi pomi� dzy mieszka� cami, 
podejmowane s�  wspólne dzia
ania w zakresie spraw 
spo
ecznych 

4 0 

Wyst� puj�   liczne przejawy samopomocy, spo
eczno��  
jest zintegrowana, mieszka� cy identyfikuj�  si�  ze 
spo
eczno� ci�  

5 0 

Spo
eczno��  jest mocno zintegrowana, wspó
dzia
a ze 
sob� , wyst� puj�  bardzo cz� ste wspólne dzia
ania, 
mieszka� cy mocno identyfikuj�  si�  ze spo
eczno� ci�  

6 
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2,38 



3. Kierunki rozwoju gminy 

 3.1. Wizja 

Okre� lenie wizji rozwoju gminy nast� pi
o na podstawie problemów poruszanych 

podczas warsztatów strategicznych: 

 
Gmina Szyd
ów – najlepszym miejscem dla ludzi, 

chc� cych tu mieszka�  i pracowa� , tutaj  widz� cych przysz
o��  swoich dzieci, 

otwartych na spo
eczne inicjatywy i drugiego cz
owieka, 

miejscem zrównowa�onego rozwoju na bazie 

bogactwa natury i tradycji historycznych 

 
Po�� dany stan to taki, w którym Gmina Szyd
ów jest gmin�  turystyczno-rolnicz� , 

zapewniaj� c�  dobre warunki � ycia mieszka� com dzi� ki zadbanemu otoczeniu, rozwini� tej 

infrastrukturze, bazie rekreacyjnej, kulturowo-o� wiatowej z w
asnym dobrze rozwini� tym 

rynkiem us
ug. 

Wizja rozwoju spo
ecznego gminy Szyd
ów jest spójna z zapisami zawartymi 

w Strategii Zrównowa� onego Rozwoju Gminy Szyd
ów na lata 2004 – 2013, która 

zak
ada wielofunkcyjny rozwój gminy z uwzgl� dnieniem kwestii spo
ecznych: rozwój 

mechanizmów powoduj� cych wzrost aktywno� ci gospodarczej i spo
ecznej 

z uwzgl� dnieniem pomocy dla najbardziej potrzebuj� cych.  

 

 3.2. Cele 

 3.2.1. Cele g
ówne i sposoby ich osi � gania 
 

Przedstawione ni� ej cele strategiczne, a tak� e cele operacyjne i szczegó
owe oraz 

sposoby ich osi� gania zosta
y wypracowane podczas cyklu trzech warsztatów z udzia
em 

spo
eczno� ci lokalnej i moderatora. 
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Rys. 20. Cel generalny, cele strategiczne i operacyjne 

 

2. DOBRA PRACA - 
- WYSOKIE STANDARDY

� YCIA

EDUKACJA 
� RODOWISKOWA

INNOWACJA
SPO	ECZNA

AKTYWNE KREOWANIE
RYNKU PRACY

POPRAWA WARUNKÓW
	 YCIA NAJUBO	 SZYCH

OSÓB

1. PARTYCYPACJA
I AKTYWNO�	

WYPRACOWANIE KUL-
TURY PARTNERSTWA

 I ZAUFANIA

WYPRACOWANIE WARUN-
KÓW DO PODEJMOWANIA
WSPÓ	PRACY I DZIA	ANIA

WYPRACOWANIE RÓ	 NO-
RODNYCH, ISTOTNYCH 

WARTO� CI W 	 YCIU GMINY

ZWI
 KSZENIE LICZBY
� RÓDE	 INSPIRACJI

I INICJATYW

PROFESJONALIZACJA
ORGANIZACJI POZARZ� - 

DOWYCH I POPRAWA
JAKO� CI LIDERÓW

ZWI
 KSZENIE LICZBY
STOWARZYSZE


3. MODERNIZACJA 
SPO	ECZNA

PODNIESIENIE
KWALIFIKACJI

ELASTYCZNO��  SPO	E-
CZNA, OTWARTO��  NA 

ZMIANY I NOWO� CI

KONSULTACJE Z MIESZ-
KA
 CAMI W ZAKRESIE 

WIZJI ROZWOJU

WZMOCNIENIE ROLI RO-
DZINY W ZAKRESIE SPO	E-
CZNYM I EKONOMICZNYM

CELEM GENERALNYM JEST WSZECHSTRONNA INTEGRACJA SPO	 ECZNA I EKONOMICZNA,
TAK ABY NAST 
 PI	O ISTOTNE WZMOCNIENIE ROLI PRZECI � TNEGO OBYWATELA

W KSZTA	TOWANIU ROZWOJU ZARÓWNO JEDNOSTKI, RODZINY
JAK I CA	EJ SPO	ECZNO � CI GMINNEJ.
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 3.2.2. Cele szczegó
owe oraz kierunki dzia
a �  
 
Tab. 19. Cele operacyjne i zadania realizacyjne 

Lp. Zadania realizacyjne 
(projekt) Odpowiedzialny Realizatorzy � ród
o 

finansowania 
Oczekiwane 

rezultaty Wska� niki Warto��  w 
roku 2007 

CEL STRATEGICZNY 1 

PARTYCYPACJA I AKTYWNO 	�  
Cel operacyjny  

1.1. WYPRACOWANIE KULTURY PARTNERSTWA I ZAUFANIA 

1.1.1. 
Spotkania, imprezy, przed- 
si� wzi� cia integruj� ce ró� ne 
grupy spo
eczne 

Gmina, GCK 

Gmina, GCK, 
GOPS, 
organizacje 
pozarz� dowe 

bud� et gminy, 
� rodki UE, 
PPWOW, dotacje, 
darowizny 

wzrost poziomu 
integracji spo
ecznej 

liczba spotka� , 
imprez, 
przedsi� wzi��  

10 

1.1.2. Krajowa i zagraniczna 
wymiana dzieci i m
odzie� y 

Gmina, szko
y 

Gmina, szko
y, 
GCK, 
organizacje 
pozarz� dowe 

bud� et gminy, 
� rodki UE, 
PPWOW, dotacje  

poznanie innych 
spo
eczno� ci i kultur 

liczba wymian, 
liczba osób 
bior� cych udzia
 

2 wymiany 
/ 40 osób 

Cel operacyjny 
1.2. WYPRACOWANIE WARUNKÓW DO PODEJMOWANIA WSPÓ	PRACY I DZIA	ANIA 

1.2.1. 
Adaptacja budynków, 
pomieszcze�  na � wietlice 
wiejskie, miejsca spotka�  

Gmina 

Gmina, GCK 
organizacje 
pozarz� dowe, 
jednostki OSP 

bud� et gminy, 
PPWOW, 
LEADER+, 
� rodki UE, 
dotacje, spon-
sorzy, darczy� cy 

powstanie lokali, 
� wietlic wiejskich 
b� d� cych miejscem 
spotka�  i podejmowa- 
nia wspólnych dzia
a�  

liczba 
zaadaptowa-
nych � wietlic, 
lokali 

1 

1.2.2.  Promocja idei wolontariatu Gmina 

Gmina, GCK, 
GOPS, 
organizacje 
pozarz� dowe 

bud� et gminy, 
PPWOW 

upowszechnienie in-
formacji o wolanta-
riacie, zaanga� owanie 
spo
eczno� ci do ró� -
nych dzia
a�  
wolontariackich 

liczba 
wolontariuszy 
w dzia
aniach 

b/d 
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Cel operacyjny 
1.3. WYPRACOWANIE RÓ
 NORODNYCH, ISTOTNYCH WARTO 	 CI W 
 YCIU GMINY 

1.3.1 
Utworzenie bazy danych o 
twórcach ludowych i osobach 
uzdolnionych r� kodzielniczo  

Gmina, GCK 
GCK, szko
y, 
organizacje 
pozarz� dowe 

bud� et gminy, 
PPWOW, ma
e 
granty 

powstanie bazy 
danych utworzenie bazy 0 

1.3.2. Powrót do starych zawodów Gmina, GCK 

GCK, 
organizacje 
pozarz� dowe, 
osoby prywatne, 
cechy rzemios
 
dawnych 

bud� et gminy, 
PPWOW, 
LEADER+, � rod-
ki UE, instytucje 
wspomagaj� ce 
rozwój wsi 

powstanie ma
ych 
warsztatów r� kodziel-
niczych i wypracowa-
nie jednego sposobu 
dystrybucji (np. 
sklepik regionalny) 

liczba osób 
podejmuj� cych 
prac�  w starych 
zawodach 

0 

1.3.3. Powstanie lokalnej marki Gmina 
Gmina, GCK, 
organizacje 
pozarz� dowe 

bud� et gminy, 
LEADER+, � rod-
ki UE, dotacje 

powstanie lokalnej 
marki wyró� niaj� cej 
gmin�  

uzyskanie 
certyfikatu, 
nagrody 

0 

Cel operacyjny 
1.4. ZWI
 KSZENIE LICZBY � RÓDE	 INSPIRACJI I INICJATYW  

1.4.1. Promocja „dobrych praktyk” 
(spójne z 1.5.4) Gmina 

Gmina, GCK, 
organizacje 
pozarz� dowe 

bud� et gminy, 
� rodki UE, 
PPWOW 

zwi� kszenie 	 róde
 
inspiracji i inicjatyw 

liczba nowych 
inicjatyw 2 

Cel operacyjny 
1.5. PROFESJONALIZACJA ORGANIZACJI POZARZ � DOWYCH I POPRAWA JAKO 	 CI LIDERÓW  

1.5.1. Analiza potrzeb organizacji 
pozarz� dowych Gmina 

Gmina, 
organizacje 
pozarz� dowe 

bud� et gminy, 
� rodki w
asne 
organizacji 
pozarz� dowych, 
PPWOW 

uzyskanie informacji o 
skali i rodzajach 
potrzeb organizacji 
pozarz� dowych 

lista potrzeb 0 

1.5.2. Utworzenie gminnego „forum 
organizacji pozarz� dowych” Gmina 

Gmina, 
organizacje 
pozarz� dowe 

bud� et gminy 

wspólna dyskusja nad 
lokalnymi problemami 
organizacji, wspó
- 
dzia
anie z gmin�  w 
zakresie tworzenia 
corocznego programu 
wspó
pracy 

liczba spotka�  
gmina – NGO 1 



 Strategia Rozwi� zywania Problemów Spo
ecznych Gminy Szyd
ów na lata 2008 – 2015  

 51 

1.5.3. 
Stworzenie bazy danych o 
liderach zaanga� owanych i 
liderach potencjalnych 

Gmina 
Gmina, 
organizacje 
pozarz� dowe 

bud� et gminy, 
PPWOW 

okre� lenie potencja
u 
gminy w zakresie 
zasobów liderów 

stworzenie bazy 
danych 0 

1.5.4. 
Szkolenia, warsztaty, wizyty 
studyjne dla cz
onków NGO i 
liderów (spójne z 1.4.1) 

Gmina 
Gmina, 
organizacje 
pozarz� dowe 

PO Kapita
 
Ludzki, � rodki 
UE 

podniesienie poziomu 
wiedzy i kompetencji  

liczba szkole� , 
warsztatów, 
wizyt 
studyjnych 

1 

Cel operacyjny 
1.6. ZWI
 KSZENIE LICZBY STOWARZYSZE �  

1.6.1. 
Rozwój umiej� tno� ci w 
zakresie zak
adania 
organizacji pozarz� dowych 

Gmina 

Gmina, 
organizacje i 
instytucje 
wspieraj� ce III 
sektor 

PO Kapita
 
Ludzki, � rodki 
UE, PPWOW 

upowszechnienie 
wiedzy w zakresie 
zak
adania 
stowarzysze�  i 
fundacji 

liczba 
powsta
ych 
stowarzysze�  

0 

1.6.2. 

Upowszechnianie wiedzy na 
temat prawa dotycz� cego 
organizacji pozarz� dowych 
(ustawy, przepisy, 
rozporz� dzenia) 

Gmina 

Gmina, 
organizacje i 
instytucje 
wspieraj� ce III 
sektor 

bud� et gminy, 
granty, dotacje 

wzrost poziomu wie-
dzy na temat przepi-
sów reguluj� cych 
dzia
alno��  
organizacji 

liczba publikacji 
w lokalnych 
mediach, liczba 
spotka�  z 
ekspertami 

0 

1.6.3. Promocja idei zrzeszania si�  Gmina 

Gmina, 
organizacje i 
instytucje 
wspieraj� ce III 
sektor 

bud� et gminy, 
granty, dotacje 

wzrost poziomu wie-
dzy na temat korzy� ci 
wynikaj� cych ze 
zrzeszania si�  w 
organizacjach 

liczba publikacji 
w lokalnych 
mediach, liczba 
spotka�  z 
ekspertami 

1 

CEL STRATEGICZNY 2 

DOBRA PRACA – WYSOKIE STANDARDY 
 YCIA 
Cel operacyjny  
2.1. EDUKACJA 	 RODOWISKOWA 

2.1.1. Szkolenia i kursy zawodowe, 
kursy przekwalifikowuj� ce 

Gmina, PUP PUP, GOPS, o� ro-
dki doskonalenia 

bud� et pa� stwa, 
PO Kapita
 
Ludzki, � rodki 

wi� ksze kwalifikacje, 
wzrost aktywno� ci 
zawodowej, 

liczba szkole�  i 
kursów, liczba 
uczestników 

b/d 
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zawodowego, 
firmy prywatne i 
inne 

UE, dotacje i inne zmniejszenie poziomu 
bezrobocia 

2.1.2. 

Ko
a i sekcje zainteresowa�  
dla dzieci i m
odzie� y m.in. 
taniec nowoczesny, taniec 
dawny, rycerstwo, strzelec-
two, gra na instrumentach, 
plastyka, r� kodzielnictwo 

GCK, szko
y 

GCK, szko
y, 
organizacje 
pozarz� dowe, 
parafie 

bud� et gminy, 
PPWOW, 
LEADER+, � rod-
ki UE, sponsorzy 
i darczy� cy, 
dotacje, 
wolontariat i inne 

aktywne i po� yteczne 
sp� dzanie wolnego 
czasu, rozwijanie 
umiej� tno� ci, wzrost 
uczestnictwa miesz-
ka� ców w � yciu 
kulturalnym gminy 

liczba kó
 i 
sekcji, liczba 
uczestników 

5 sekcji 

2.1.3. 

Organizacja aktywnych form 
sp� dzania czasu dla osób 
starszych np. poprzez wycie-
czki, zaj� cia r� kodzielnicze, 
artystyczne, udzia
 w wyda- 
rzeniach kulturalnych 

GCK, parafie 
GCK, organizacje 
pozarz� dowe, 
parafie 

bud� et gminy, 
PPWOW, 
LEADER+, � rod-
ki UE, instytucje 
wspomagaj� ce 
rozwój wsi, spon-
sorzy i darczy� cy, 
dotacje, wolon-
tariat i inne 

wzrost integracji 
spo
ecznej, aktywne 
sp� dzanie czasu 
wolnego, ograniczenie 
wykluczenia 
spo
ecznego i 
wyobcowania 

liczba 
wycieczek, 
zaj�� , liczba 
uczestników 

b/d 

2.1.4. 
Organizacja imprez 
plenerowych, kulturalnych i 
sportowych 

GCK, Gmina 

GCK, Gmina, 
organizacje 
pozarz� dowe, 
kluby sportowe 

bud� et gminy, 
PPWOW, 
LEADER+, 
� rodki UE, spon-
sorzy i darczy� cy, 
wolontariat i inne 

wzrost integracji 
spo
ecznej, aktywne 
sp� dzanie wolnego 
czasu,  

liczba imprez, 
liczba 
uczestników 

8 imprez 

Cel operacyjny 
2.2. INNOWACJA SPO	ECZNA  

2.2.1. 

Spotkania, wyk
ady, 
warsztaty z ekspertami od 
innowacji spo
ecznej dla 
spo
eczno� ci lokalnej 

Gmina 

Gmina, Centrum 
Innowacji Spo
e-
cznej, inne 
organizacje od 
innowacji 
spo
ecznej 

bud� et gminy, 
PPWOW, � rodki 
UE 

wzrost aktywno� ci 
liderów 

liczba spotka� , 
wyk
adów, 
warsztatów 

0 
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2.2.2. 
Promocja powstawania firm 
rodzinnych 
wielopokoleniowych 

Gmina 
Gmina, PUP, 
lokalne inkubatory 
przedsi� biorczo� ci 

bud� et pa� stwa, 
� rodki UE, PO 
Kapita
 Ludzki 

powstanie ma
ych 
biznesów rodzinnych 

� cz� cych do� wiad-
czenie (dziadkowie, 
rodzice) i nowe 
technologie (dzieci) 

liczba 
powsta
ych firm 
rodzinnych tego 
typu 

0 

Cel operacyjny 
2.3. AKTYWNE KREOWANIE RYNKU PRACY  

2.3.1. Badania nad potrzebami 
lokalnego rynku pracy Gmina, PUP Gmina, PUP 

bud� et gminy, 
� rodki UE 

pe
ny obraz potrzeb 
rynku pracy 

Liczba przepro-
wadzonych an-
kiet, liczba osób 
bior� cych udzia
 
w ankietach 

0 

2.3.2. 

Promocja samozatrudnienia i 
stwarzanie warunków u
at-
wiaj� cych podj� cie w
asnej 
dzia
alno�ci gospodarczej 

Gmina, PUP 

Gmina, PUP, 
GOPS, o� rodki 
doskonalenia 
zawodowego, 
organizacje 
pozarz� dowe 

bud� et gminy, 
� rodki UE, PO 
Kapita
 Ludzki, 
dotacje 

powstanie nowych 
miejsc pracy, 
zmniejszenie poziomu 
bezrobocia 

liczba rozpocz� - 
tych dzia
alno- 
� ci, liczba 
powsta
ych 
miejsc pracy, 
liczba udzielo- 
nych porad 

b/d 

2.3.3. 
Organizacja prac interwen- 
cyjnych, publicznych, 
spo
ecznie u� ytecznych 

Gmina, PUP 

Gmina, PUP, 
GOPS, jednostki 
organizacyjne 
gminy, 
organizacje 
pozarz� dowe, 
firmy prywatne 

bud� et pa� stwa, 
� rodki UE, 
dotacje i inne 

wzrost aktywno� ci 
zawodowej, 
ograniczenie 
bezrobocia 
ograniczenie patologii 
spo
ecznych 

liczba osób 
korzystaj� cych 
z tych prac 

b/d 

2.3.4. Organizacja sta� y i przygoto-
wania zawodowego Gmina, PUP 

Gmina, PUP, 
jednostki organi-
zacyjne gminy, 
firmy prywatne, 
organizacje 
pozarz� dowe 

bud� et pa� stwa, 
� rodki UE, 
dotacje i inne 

zwi� kszenie kwalifi- 
kacji, nabycie 
do� wiadczenia i 
praktycznych 
umiej� tno� ci 

liczba odbytych 
sta� y i praktyk 
zawodowych 

b/d 
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Cel operacyjny 

2.4. POPRAWA WARUNKÓW 
 YCIA NAJUBO 
 SZYCH OSÓB 

2.4.1. 

Identyfikowanie przyczyn 
ubóstwa i czynników 
powoduj� cych korzystanie z 
pomocy spo
ecznej 

GOPS GOPS 
bud� et gminy, 
bud� et pa� stwa 

rozpoznanie 
problemów, analiza 
potrzeb 

liczba 
rozpoznanych 
problemów 

b/d 

2.4.2. Przeciwdzia
anie patologiom 
spo
ecznym GOPS, GKRPA GOPS, GKRPA, 

policja 
bud� et gminy, 
bud� et pa� stwa 

poprawa 
bezpiecze� stwa, 
poprawa warunków 
� ycia, profilaktyka 

liczba dzia
a�  
profilakty-
cznych, liczba 
interwencji 

b/d 

2.4.3 
Pomoc osobom / rodzinom 
ubogim w formie celowej i 
rzeczowej 

GOPS 

GOPS, 
organizacje 
pozarz� dowe, 
osoby prywatne, 
grupy nieformalne 

bud� et gminy, 
bud� et pa� stwa, 
dotacje, 
darowizny 

poprawa warunków 
� yciowych 

liczba udzielo-
nych � wiadcze� , 
liczba rodzin 
korzystaj� cych 
z pomocy 

120 rodzin 

2.4.4. 

Pomoc rodzinom – w 
szczególno� ci wielodzietnym 
i niepe
nym w rozwi� zywa-
niu problemów opieku� czo-
wychowawczych 

GOPS 

GOPS, 
organizacje 
pozarz� dowe, 
osoby prywatne, 
grupy nieformalne 

bud� et gminy, 
bud� et pa� stwa, 
dotacje, 
darowizny 

poprawa sytuacji 
finansowej 

liczba udzielo-
nych � wiadcze� , 
liczba rodzin 
korzystaj� cych 
z pomocy 

53 rodziny 

2.4.5. 

Pomoc dla dzieci rozpoczy-
naj� cych rok szkolny z 
rodzin wielodzietnych i 
niepe
nych 

GOPS, Zespó
 
Obs
ugi Szkó
 

GOPS, ZOS, 
organizacje 
pozarz� dowe, 
osoby prywatne, 
grupy nieformalne 

bud� et gminy, 
bud� et pa� stwa, 
dotacje, 
darowizny 

poprawa sytuacji 
materialnej, 
zwi� kszenie 
motywacji do nauki 

liczba udzielo-
nych � wiadcze� , 
liczba rodzin 
korzystaj� cych 
z pomocy 

64 wy-
prawki 
szkolne + 
201 mun-
durków 

2.4.6. 

Do� ywianie osób, które 
w
asnym staraniem nie mog�  
zapewni�  sobie posi
ku (w 
szczególno� ci dzieci) 

GOPS, szko
y 

GOPS, szko
y, 
organizacje 
pozarz� dowe, 
osoby prywatne, 
grupy nieformalne 

bud� et gminy, 
bud� et pa� stwa, 
dotacje, 
darowizny 

ciep
y posi
ek w 
szkole dla ka� dego 
potrzebuj� cego 
dziecka 

liczba udzielo-
nych � wiadcze� , 
liczba rodzin 
korzystaj� cych 
z pomocy 

231 osób 
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2.4.7. 

Pomoc niepe
nosprawnym i 
d
ugotrwale chorym na 
pokrycie kosztów zakupu 
leków lub � rodków 
medycznych 

GOPS 

GOPS, 
organizacje 
pozarz� dowe, 
osoby prywatne, 
grupy nieformalne 

bud� et gminy, 
bud� et pa� stwa, 
dotacje, 
darowizny 

poprawa sytuacji 
finansowej osób 
korzystaj� cych z 
pomocy 

liczba udzielo-
nych � wiadcze� , 
liczba rodzin 
korzystaj� cych 
z pomocy 

294 osoby 
84 rodziny 

2.4.8. 
 

Kierowanie do Domów 
Opieki Spo
ecznej osób 
wymagaj� cych ca
odobowej 
opieki 

GOPS GOPS 

bud� et gminy, 
bud� et pa� stwa, 
dotacje, 
darowizny 

zapewnienie 
ca
odobowej opieki 
 

liczba udzielo-
nych � wiadcze� , 
liczba rodzin 
korzystaj� cych 
z pomocy 

4 w 2007 
7 w 2008 

CEL STRATEGICZNY 3 

MODERNIZACJA SPO	ECZNA 
Cel operacyjny  
3.1. PODNIESIENIE KWALIFIKACJI 

3.1.1. Doskonalenie zawodowe 
pracowników GOPS GOPS GOPS, instytucje 

szkol� ce 

bud� et gminy, 
bud� et pa� stwa, 
� rodki UE, PO 
Kapita
 Ludzki 

podniesienie poziomu 
kwalifikacji 

liczba odbytych 
szkole�  6 

3.1.2. 
Doskonalenie zawodowe 
pracowników 
samorz� dowych 

Urz� d Gminy  
Urz� d Gminy, 
instytucje 
szkol� ce 

bud� et gminy, 
bud� et pa� stwa, 
� rodki UE, PO 
Kapita
 Ludzki 

podniesienie poziomu 
kwalifikacji 

liczba odbytych 
szkole�  15 

3.1.3. Organizacja szkole�  dla 
bezrobotnych 

Urz� d Gminy, 
GOPS 

Urz� d Gminy, 
GOPS, PUP 

bud� et pa� stwa, 
� rodki UE, PO 
Kapita
 Ludzki 

podniesienie poziomu 
kwalifikacji 

liczba odbytych 
szkole�  b/d 

3.1.4. Organizacja kursów 
przekwalifikowuj� cych 

Urz� d Gminy, 
GOPS 

Urz� d Gminy, 
GOPS, PUP, 
o� rodki doskona-
lenia zawodowego 

bud� et pa� stwa, 
� rodki UE, PO 
Kapita
 Ludzki 

wzrost atrakcyjno� ci 
jednostki na rynku 
pracy 

liczba osób 
bior� cych udzia
 
w kursach 

b/d 

Cel operacyjny 
3.2. ELASTYCZNO	�  SPO	ECZNA, OTWARTO 	�  NA ZMIANY I NOWO 	 CI 

3.2.1. Kursy obs
ugi komputera i GCK GCK – Centrum 
bud� et gminy, 
bud� et pa� stwa, 

nabycie nowych 
umiej� tno� ci 

Liczba 
przeszkolonych 0 
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Internetu dla seniorów Kszta
cenia � rodki UE, PO 
Kapita
 Ludzki   

osób 

Cel operacyjny 
3.3. KONSULTACJE Z MIESZKA � CAMI W ZAKRESIE WIZJI ROZWOJU 

3.3.1. Konsultacje spo
eczne 
poprzez zebrania wiejskie Gmina Gmina bud� et gminy poznanie opinii 

mieszka� ców liczba zebra�  15 

3.3.2. 
Badanie oczekiwa�  
mieszka� ców poprzez 
ankiety 

Gmina Gmina 
bud� et gminy, 
LEADER+, 
� rodki UE 

poznanie oczekiwa�  
mieszka� ców 

liczba ankiet, 
liczba osób 
bior� cych udzia
 
w ankietach 

2 ankiety 

3.3.3. Poddawanie opinii publicznej 
dokumentów strategicznych Gmina Gmina bud� et gminy 

poznanie opinii 
mieszka� ców na temat 
dokumentów  

liczba 
dokumentów 
poddanych 
opinii, liczba 
opinii 

1 
dokument 

Cel operacyjny 
3.4. WZMOCNIENIE ROLI RODZINY W ZAKRESIE SPO	ECZNYM I EKONOMICZNY M 

3.4.1. Powi� kszenie oferty 
kulturalnej dla rodzin GCK 

GCK, szko
y, 
organizacje 
pozarz� dowe 

bud� et gminy, 
� rodki UE, 
PPWOW, dotacje, 
darowizny 

wzmocnienie 
integracji rodzin 

liczba 
przedsi� wzi��  
kulturalnych dla 
rodzin 

?? 

3.4.2. Dzia
ania integruj� ce 
pokolenia GCK, szko
y 

GCK, szko
y, 
organizacje 
pozarz� dowe 

bud� et gminy, 
� rodki UE, 
PPWOW, dotacje, 
darowizny 

wzrost poziomu 
integracji spo
ecznej 

liczba 
przedsi� wzi��  
integruj� cych 
pokolenia 

?? 
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Tab. 20. Harmonogram realizacji zada�  
 

Dzia
ania Lata 

 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Cel operacyjny 1.1. 

Dzia
anie 1.1.1. X X X X X X X X 

Dzia
anie 1.1.2. X X X X X X X X 

Cel operacyjny 1.2. 

Dzia
anie 1.2.1. X X X X X X X X 

Dzia
anie 1.2.2.  X X X X X X X 

Cel operacyjny 1.3. 

Dzia
anie 1.3.1.  X X      

Dzia
anie 1.3.2.   X X X X X X 

Dzia
anie 1.3.3.    X X X X X 

Cel operacyjny 1.4. 

Dzia
anie 1.4.1. X X X X X X X X 

Cel operacyjny 1.5. 

Dzia
anie 1.5.1.  X X X X X X X 

Dzia
anie 1.5.2.  X X X X X X X 

Dzia
anie 1.5.3.  X X      

Dzia
anie 1.5.4. X X X X X X X X 

Cel operacyjny 1.6. 

Dzia
anie 1.6.1.  X X X X X X X 

Dzia
anie 1.6.2.  X X X X X X X 

Dzia
anie 1.6.3. X X X X X X X X 

Cel operacyjny 2.1. 

Dzia
anie 2.1.1. X X X X X X X X 

Dzia
anie 2.1.2. X X X X X X X X 

Dzia
anie 2.1.3. X X X X X X X X 

Dzia
anie 2.1.4. X X X X X X X X 

Cel operacyjny 2.2. 

Dzia
anie 2.2.1.  X X X X X X X 

Dzia
anie 2.2.2.  X X X X X X X 

Cel operacyjny 2.3. 
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Dzia
anie 2.3.1.  X X X X X X X 

Dzia
anie 2.3.2.  X X X X X X X 

Dzia
anie 2.3.3. X X X X X X X X 

Dzia
anie 2.3.4. X X X X X X X X 

Cel operacyjny 2.4. 

Dzia
anie 2.4.1. X X X X X X X X 

Dzia
anie 2.4.2. X X X X X X X X 

Dzia
anie 2.4.3. X X X X X X X X 

Dzia
anie 2.4.4. X X X X X X X X 

Dzia
anie 2.4.5. X X X X X X X X 

Dzia
anie 2.4.6. X X X X X X X X 

Dzia
anie 2.4.7. X X X X X X X X 

Dzia
anie 2.4.8. X X X X X X X X 

Cel operacyjny 3.1. 

Dzia
anie 3.1.1. X X X X X X X X 

Dzia
anie 3.1.2. X X X X X X X X 

Dzia
anie 3.1.3. X X X X X X X X 

Dzia
anie 3.1.4. X X X X X X X X 

Cel operacyjny 3.2. 

Dzia
anie 3.2.1. X X X X X X X X 

Cel operacyjny 3.3. 

Dzia
anie 3.3.1. X X X X X X X X 

Dzia
anie 3.3.2. X X X X X X X X 

Dzia
anie 3.3.3. X X X X X X X X 

Cel operacyjny 3.4. 

Dzia
anie 3.4.1. X X X X X X X X 

Dzia
anie 3.4.2. X X X X X X X X 
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 3.3. Hierarchia celów rozwoju 

Pod wzgl� dem wa� no� ci problemów spo
ecznych cele rozwoju uszeregowano 

w nast� puj� cy sposób: 

1. PARTYCYPACJA i AKTYWNO��  

2. MODERNIZACJA SPO	ECZNA 

3. DOBRA PRACA – WYSOKIE STANDARDY 
 YCIA 

Uznano, � e najwa� niejszym celem jest zaktywizowanie spo
ecze� stwa i wzrost 

zaanga� owania przeci� tnego mieszka� ca w sprawy ogó
u. Aktywne spo
ecze� stwo to 

spo
ecze� stwo zaradne, samo generuj� ce miejsca pracy i podwy� szaj� ce standardy � ycia.  
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4. Finansowanie strategii 

Zidentyfikowane cele i dzia
ania w dotycz� ce rozwi� zywania problemów spo
ecznych 

w gminie wymagaj�  odpowiednich 	 róde
 finansowania. Przewidywane 	 ród
a 

finansowania strategii to: 

� rodki finansowe wewn� trzne (� rodki bud� etowe, sponsoring, � rodki w
asne): 

·  � rodki pochodz� ce z bud� etu gminy w zakresie finansowania zada�  w
asnych 

gminy w zakresie pomocy spo
ecznej oraz w innych obszarach uj� tych w strategii; 

·  � rodki pochodz� ce z bud� etu pa� stwa na zadania zlecone gminie przez 

administracj�  rz� dow� ; 

·  � rodki bud� etu samorz� du powiatowego, samorz� du województwa; 

·  � rodki od lokalnych sponsorów. 

� rodki finansowe zewn� trzne (programy pomocowe): 

·  Programy Unii Europejskiej; 

·  Programy bilateralne; 

·  Fundusze organizacji mi� dzynarodowych; 

·  Krajowe fundusze publiczne (np. PFRON); 

·  Fundusze prywatne, � rodki fundacji. 

 

4.1. � rodki pochodz � ce z Unii Europejskiej 

Europejski Fundusz Spo
eczny (EFS) – jest najwa� niejszym instrumentem Unii 

Europejskiej w zakresie przeciwdzia
ania bezrobociu i rozwoju zasobów ludzkich. EFS 

wspiera dzia
ania podejmowane w ramach Europejskiej Strategii Zatrudnienia. 

W obowi� zuj� cym okresie programowania 2007 – 2013 � rodki EFS finansowa�  b� d�  

wy
� cznie dzia
ania Programu Operacyjnego Kapita
 Ludzki PO KL. 

Program Operacyjny Kapita
 Ludzki (PO KL) 

Program, który jest finansowany z EFS stanowi odpowied	  na wyzwania, jakie przed 

pa� stwami cz
onkowskimi UE, w tym równie�  Polsk� , stawia odnowiona Strategia 

Lizbo� ska. Do wyzwa�  tych nale�� : uczynienie z Europy bardziej atrakcyjnego miejsca 

do lokowania inwestycji i podejmowania pracy, rozwijanie wiedzy i innowacji oraz 

tworzenie wi� kszej liczby trwa
ych miejsc pracy. Zgodnie z za
o� eniami Strategii 

Lizbo� skiej oraz celami polityki spójno� ci krajów unijnych, rozwój kapita
u ludzkiego 
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i spo
ecznego przyczynia si�  do pe
niejszego wykorzystania zasobów pracy oraz wsparcia 

wzrostu konkurencyjno� ci gospodarki.  

D��� c do efektywnego rozwoju zasobów ludzkich, program b� dzie koncentrowa
 

wsparcie na nast� puj� cych obszarach: zatrudnienie, edukacja, integracja spo
eczna, 

rozwój potencja
u adaptacyjnego pracowników i przedsi� biorstw, a tak� e zagadnienia 

zwi� zane z budow�  sprawnej i skutecznej administracji publicznej wszystkich szczebli 

i wdra� aniem zasady dobrego rz� dzenia. 

Celem g
ównym Programu jest: wzrost zatrudnienia i spójno� ci spo
ecznej a do 

osi� gni� cia tego celu przyczynia si�  realizacja sze� ciu celów strategicznych do których 

nale�� :  

1) Podniesienie poziomu aktywno� ci zawodowej oraz zdolno� ci do zatrudnienia osób 

bezrobotnych i biernych zawodowo  

2) Zmniejszenie obszarów wykluczenia spo
ecznego  

3) Poprawa zdolno� ci adaptacyjnych pracowników i przedsi� biorstw do zmian 

zachodz� cych w gospodarce  

4) Upowszechnienie edukacji spo
ecze� stwa na ka� dym etapie kszta
cenia przy 

równoczesnym zwi� kszeniu jako� ci us
ug edukacyjnych i ich silniejszym powi� zaniu 

z potrzebami gospodarki opartej na wiedzy  

5) Zwi� kszenie potencja
u administracji publicznej w zakresie opracowywania polityk 

i � wiadczenia us
ug wysokiej jako� ci oraz wzmocnienie mechanizmów partnerstwa  

6) Wzrost spójno� ci terytorialnej. 

PO KL sk
ada si�  z 10 priorytetów, realizowanych równolegle na poziomie centralnym 

i regionalnym. 

Ok. 60% � rodków PO KL zostanie przeznaczona na wsparcie realizowane 

w poszczególnych regionach, za�  pozosta
a kwota (ok. 40%) b� dzie wdra� ana sektorowo 

przez odpowiednie resorty. 

Program Operacyjny Kapita
 Ludzki finansowany b� dzie w 85 proc. ze � rodków Unii 

Europejskiej (Europejskiego Funduszu Spo
ecznego) oraz w 15 proc. ze � rodków 

krajowych. Ca
o��  kwoty, jak�  przewidziano na realizacj�  Programu, wynosi prawie 11,5 

mld euro, w tym wk
ad finansowy Europejskiego Funduszu Spo
ecznego to ponad 9,7 mld 

euro a pozosta
�  cz���  stanowi�  � rodki krajowe. 

Szczegó
owe informacje mo� na uzyska�  na stronach internetowych: 

www.efs.gov.pl 

www.funduszestrukturalne.gov.pl 



 Strategia Rozwi� zywania Problemów Spo
ecznych Gminy Szyd
ów na lata 2008 – 2015  

 62 

www.mrr.gov.pl 

 

Regionalny Program Operacyjny Województwa 	 wi� tokrzyskiego (RPO W	 ) 

Regionalny Program Operacyjny Województwa � wi� tokrzyskiego na lata 2007 – 2013 

(RPOW�  2007 – 2103) stanowi kompleksowe narz� dzie prowadzenia polityki rozwoju 

regionu w latach 2007 – 2013. Program jest jednym z instrumentów realizacji 

Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia (NSRO 2007 – 2013) wspieraj� cych wzrost 

gospodarczy i zatrudnienie na lata 2007 – 2013, przyj� tych przez Rad�  Ministrów w dniu 

29 listopada 2006r. 

Osie priorytetowe RPOW�  

O�  priorytetowa 1. Rozwój przedsi� biorczo� ci 

O�  priorytetowa 2.Wsparcie innowacyjno� ci, budowa spo
ecze� stwa informacyjnego oraz 

wzrost potencja
u inwestycyjnego regionu 

O�  priorytetowa 3. Podniesienie jako� ci systemu komunikacyjnego regionu 

O�  priorytetowa 4. Rozwój infrastruktury ochrony � rodowiska i energetycznej 

O�  priorytetowa 5. Wzrost jako� ci infrastruktury spo
ecznej oraz inwestycje 

w dziedzictwo kulturowe, turystyk�  i sport. 

O�  priorytetowa 6. Wzmocnienie o� rodków miejskich i rewitalizacja ma
ych 

O�  priorytetowa 7. Pomoc techniczna 

 W celu przezwyci�� enia barier rozwojowych przedsi� biorczo� ci w � wi� tokrzyskim, 

w osi priorytetowej: Rozwój przedsi� biorczo� ci Programu przewidziano bezpo� rednie 

wsparcie inwestycyjne mikro, ma
ych i � rednich firm. Preferowane b� d�  projekty 

podmiotów dzia
aj� cych w sektorze produkcyjnym i us
ugowym, w tym w bran� y 

turystycznej, dzi� ki realizacji inwestycji generuj� ce nowe miejsca pracy i wdra� aj� ce 

nowe, innowacyjne technologie i rozwi� zania. Przedsi� biorstwa b� d�  te�  mia
y 

mo� liwo��  uzyskania dotacji na tworzenie nowych miejsc pracy, jak równie�  

dofinansowania organizacji misji gospodarczych oraz kosztów udzia
u w targach.  

 Regiony podnosz�  sw�  konkurencyjno��  równie�  poprzez zapewnienie mieszka� com 

dost� pu do wysokiej jako� ci us
ug sfery publicznej, tj. ochrony zdrowia, edukacji, dóbr 

kultury, zró� nicowanych mo� liwo� ci wypoczynku i zagospodarowania czasu wolnego. 

Poprawa dost� pu do tych us
ug ma du� y wp
yw na wzrost atrakcyjno� ci � ycia w regionie, 

a co si�  z tym wi�� e, pozwoli na zahamowanie odp
ywu ludzi m
odych, szczególnie 

z wy� szym wykszta
ceniem, poza województwo w tym celu b� dzie realizowana O�  
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priorytetowa 5. Wzrost jako� ci infrastruktury spo
ecznej oraz inwestycje w dziedzictwo 

kulturowe, turystyk�  i sport. 

Wi� cej informacji na stronach: 

www.rpo-swietokrzyskie.pl 

www.sbrr.pl 

 

Program Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013 (PROW) 

 Program Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013 b� dzie realizowany na 

terenie ca
ego kraju. Podstaw�  jego wdra� ania jest opracowany przez Ministerstwo 

Rolnictwa i Rozwoju Wsi projekt, który zosta
 zaakceptowany przez Komitet Rozwoju 

Obszarów Wiejskich Unii Europejskiej (24 lipca 2007 r.). Instrumenty PROW podzielono 

na osie, których realizacja ma si�  przyczyni�  do osi� gni� cia nast� puj� cych celów: 

- poprawa konkurencyjno� ci rolnictwa i le� nictwa przez wspieranie restrukturyzacji, 

rozwoju i innowacji; 

- poprawa � rodowiska naturalnego i terenów wiejskich przez wspieranie gospodarowania 

gruntami; 

- poprawa jako� ci � ycia na obszarach wiejskich oraz popierania ró� nicowania dzia
alno� ci 

gospodarczej.  

W ramach priorytetowych kierunków wsparcia obszarów wiejskich UE, zdefiniowano 

cztery osie:  

O� 1: Poprawa konkurencyjno� ci sektora rolnego i le� nego 

O�  2: Poprawa � rodowiska naturalnego i obszarów wiejskich 

O�  3: Jako��  � ycia na obszarach wiejskich i ró� nicowanie gospodarki wiejskiej  

O�  4: Leader 

Realizacja Osi 3: Jako��  � ycia na obszarach wiejskich i ró� nicowanie gospodarki 

wiejskiej b� dzie realizowana przez nast� puj� ce dzia
ania: 

- przej� cie do dzia
alno� ci pozarolniczej,  

- wspieranie tworzenia i rozwoju mikro-przedsi� biorstw w celu promocji 

przedsi� biorczo� ci i rozwijania ekonomicznych podstaw regionu,  

- promocja turystyki,  

- ochrona, podnoszenie jako� ci i zarz� dzanie dziedzictwem kulturowym;  

- podstawowe us
ugi na rzecz gospodarki i ludno� ci wiejskiej,  

- odnowa wsi i rozwój, ochrona i podniesienie jako� ci wiejskiego dziedzictwa 

kulturowego,  



 Strategia Rozwi� zywania Problemów Spo
ecznych Gminy Szyd
ów na lata 2008 – 2015  

 64 

- system szkole�  zawodowych dla podmiotów gospodarczych dzia
aj� cych w obszarach 

obj� tych osi�  priorytetow�  3,  

- system zdobywania kwalifikacji i aktywizacji w celu przygotowania i wdro� enia 

lokalnej strategii rozwoju.  

 

O�  4: Leader 

Leader jest podej� ciem wielosektorowym, przekrojowym i partnerskim, realizowanym 

lokalnie na okre� lonym obszarze, umo� liwiaj � cym osi� gni� cie celów osi trzeciej. Celem 

osi czwartej jest przede wszystkim budowanie kapita
u spo
ecznego poprzez aktywizacj�  

mieszka� ców oraz przyczynianie si�  do powstawania nowych miejsc pracy na obszarach 

wiejskich, a tak� e polepszenie zarz� dzania lokalnymi zasobami i ich waloryzacja, 

wskutek po� redniego w
� czenia lokalnych grup dzia
ania w system zarz� dzania danym 

obszarem. Pomocne w osi� gni� ciu celów osi b� d�  równie�  projekty wspó
pracy. 

W ramach Leader mo� na realizowa�  : „ma
e projekty”, które mog�  dotyczy� : 

- organizacji szkole�  i innych przedsi� wzi��  o charakterze edukacyjnym 

- promocji i rozwoju lokalnej aktywno� ci, w tym promocji lokalnej twórczo� ci kulturalnej 

i artystycznej, z wykorzystaniem lokalnego dziedzictwa kulturowego, historycznego oraz 

przyrodniczego 

- rozwoju agroturystyki i turystyki na obszarach wiejskich 

- organizacji imprez kulturalnych, rekreacyjnych, sportowych 

- zakupu oprogramowania, urz� dze�  i sprz� tu komputerowego (w tym urz� dze�  i sprz� tu 

umo� liwiaj � cego dost� p do Internetu oraz zakup us
ugi dost� pu do Internetu) i ich 

udost� pnianie na potrzeby spo
eczno� ci wiejskiej w celu podniesienia jako� ci � ycia 

ludno� ci 

- renowacji, zabezpieczenia i oznakowania przydro� nych kapliczek, pomników przyrody, 

odkrywek geologicznych i innych miejsc i budowli charakterystycznych dla danej 

miejscowo� ci 

- odnawiania elewacji i dachów prywatnych budynków, ogrodze� , oraz innych obiektów 

charakterystycznych dla budownictwa danego regionu 

- zakupu strojów, eksponatów i innego wyposa� enia dla zespo
ów artystycznych, 

zespo
ów folklorystycznych oraz innych grup i zespo
ów kultywuj� cych miejscowe 

tradycje i zwyczaje 

- zakupu wyposa� enia � wietlic wiejskich i ich remont. 

www.minrol.gov.pl 
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Programy Wspólnot Europejskich (przyk
ady) 

M
odzie�  w dzia
aniu – www.mlodziez.org.pl 

Leonardo da Vinci – leonardo.org.pl 

Socrates – www.socrates.org.pl 

Kultura – www.mkidn.gov.pl (Punkt Kontaktowy Programu Kultura) 

 

4.2. Programy bilateralne i mi � dzynarodowe (przyk
ady) 

Szwajcarsko-Polski Program Wspó
pracy – www.programszwajcarski.gov.pl 

Mechanizm Finansowy EOG, Norweski Mechanizm Finansowy – www.eog.gov.pl 

 

Poakcesyjny Program Wsparcia Obszarów Wiejskich (PPWOW) 

 Program powsta
 w Ministerstwie Pracy i Polityki Spo
ecznej i ma s
u� y�  

rozwi� zywaniu problemów spo
ecznych. W dniu 7 kwietnia 2006 r. podpisana zosta
a 

umowa pomi� dzy Bankiem � wiatowym a polskim rz� dem w sprawie po� yczki na 

finansowanie PPWOW. Ma on trwa�  do ko� ca 2009 r. Program sk
ada si�  z trzech cz�� ci 

– Programu Integracji Spo
ecznej, reformy Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spo
ecznego 

oraz kampanii informacyjno-� wiadomo� ciowej na temat problemów integracji Spo
ecznej 

i reformy KRUS. 

Do finansowania cz�� ci zada�  zawartych w Strategii Rozwi� zywania Problemów 

Spo
ecznych Gminy Szyd
ów s
u� y Program Integracji Spo
ecznej. 

 Ten program to nie tylko pieni� dze, ale i skuteczne narz� dzia do rozwoju gminy. 

Samorz� dy gminne otrzymuj�  wsparcie w projektowaniu lokalnej strategii rozwi� zywania 

problemów spo
ecznych, do ich dyspozycji jest najlepszy mo� liwy know how – eksperci, 

szkolenia, baza Dobrych Praktyk, a tak� e wysoko kwalifikowani konsultanci, którzy na 

bie�� co wspó
pracuj�  z gminami. Gminy otrzymuj�  te�  wsparcie dla lepszego 

aktywizowania lokalnej spo
eczno� ci, pomoc w identyfikacji lokalnych liderów, 

motywowaniu ich do dzia
ania oraz w zach� caniu mieszka� ców do aktywnego w
� czania 

si�  w rozwi� zywanie problemów spo
ecznych.  Do programu zakwalifikowano 500 na 2,5 

tys. polskich gmin. Wybrano te gminy wiejskie i miejsko-wiejskie, które s�  w najgorszej 

sytuacji z uwagi na mnogo��  problemów spo
ecznych. Wzi� to przy tym pod uwag�  

kilkana� cie wska	 ników takich jak m. in. niski dochód na mieszka� ca, peryferyjno��  
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po
o� enia, liczba klientów pomocy spo
ecznej, struktura demograficzna, niekorzystna 

struktura gospodarcza i ma
a aktywno��  spo
eczna. 

 Program stworzy mo� liwo��  sfinansowania projektów dla trzech grup beneficjentów:  

1) ludzi starszych,  

2) dzieci i m
odzie� y,  

3) rodzin z dzie� mi.  

 Pomoc dla osób starszych obejmie m.in.: us
ugi opieku� cze o ró� nym zakresie 

i charakterze; � rodowiskowe formy opieki nad osobami w podesz
ym wieku, rozwój us
ug 

wspomagaj� cych, u
atwiaj� cych codzienne funkcjonowanie (dost� p do informacji, 

gastronomia, transport, kszta
cenie ustawiczne); rozwój form pomocy w okresowym 

wyr� czaniu opiekunów rodzinnych; mieszkania chronione daj� ce mo� liwo��  

maksymalnie d
ugiej samodzielno� ci; wspieranie ró� nych form samopomocy.  

 Pomoc dla dzieci i m
odzie� y obejmie m.in.: rozwój sieci � wietlic � rodowiskowych 

dost� pnych dla wszystkich dzieci; tworzenia klubów m
odzie� owych z ofert�  adekwatn�  

dla potrzeb nastolatków opart�  na samorz� dno� ci i samoorganizacji z udzia
em 

wychowawcy; tworzenie kawiarenek internetowych; tworzenie sieci poradnictwa 

i wspierania w sytuacjach kryzysowych i poradnictwa zawodowego dla m
odzie� y; 

tworzenie zast� pczych form opieki g
ównie rodzinnej dla dzieci i m
odzie� y, której 

rodzice niew
a� ciwie wywi� zuj�  si�  ze swoich obowi� zków.  

 Natomiast pomoc dla rodzin z dzie� mi obejmie m.in. poradnictwo prawne, socjalne, 

rodzinne oraz pedagogiczno – psychologiczne; opieka instytucjonalna nad dzie� mi w 

wieku szkolnym i m
odszym; mini przedszkola lub mini � 
obki o charakterze rodzinnym. 

4.3. Fundusze krajowe  

PFRON 

Pa� stwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepe
nosprawnych jest funduszem celowym, 

którego � rodki przeznaczane s�  na rehabilitacj�  zawodow�  i spo
eczn�  osób 

niepe
nosprawnych oraz zatrudnianie osób niepe
nosprawnych. 

� rodki PFRON przeznaczane s�  mi� dzy innymi na: 

• dofinansowanie wynagrodze�  osób niepe
nosprawnych, 

• zatrudnianie osób niepe
nosprawnych, 

• przystosowanie nowych i istniej� cych miejsc pracy dla osób niepe
nosprawnych, 

• sport i rekreacj�  osób niepe
nosprawnych, 

• zaopatrzenie w sprz� t rehabilitacyjny, 
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• likwidacj�  barier architektonicznych i komunikacyjnych, 

• wsparcie edukacji osób niepe
nosprawnych, 

• realizacj�  programów w
asnych 

Celem strategicznym programu jest wyrównanie szans w zdobyciu wykszta
cenia przez 

uczniów, b� d� cych osobami niepe
nosprawnymi, zamieszkuj� cych gminy.  

Cele operacyjne programu to:  

a) poprawa warunków kszta
cenia uczniów, b� d� cych osobami niepe
nosprawnymi, 

zamieszkuj� cymi gminy,  

b) umo� liwienie uczestnictwa w zaj� ciach maj� cych na celu podniesienie sprawno� ci 

fizycznej i psychicznej,  

c) likwidacja barier transportowych utrudniaj� cych lub uniemo� liwiaj � cych pobieranie 

przez uczniów nauki. 

Celem programu jest równie�  wzrost udzia
u osób niepe
nosprawnych zamieszkuj� cych 

gminy w ogólnej liczbie osób pobieraj� cych nauk�  na poziomie ponadgimnazjalnym.  

 

4.4. Fundusze prywatne, � rodki fundacji (przyk
ady) 

Fundacja Wspomagania Wsi 

Celem Fundacji jest: 

1.Wspomaganie inicjatyw gospodarczych i spo
ecznych mieszka� ców wsi i ma
ych miast 

oraz inicjatyw zwi� zanych z popraw�  stanu infrastruktury obszarów wiejskich mi� dzy 

innymi poprzez: 

1) tworzenie nowych miejsc pracy poza rolnictwem, 

2) rozwi� zywanie zagadnie�  gospodarki � ciekowej, 

3) zaopatrzenie wsi w wod�  i popraw�  gospodarki wodnej wsi, 

4) Poprawa warunków � ycia i gospodarowania na wsi, 

5) Rozwój spo
eczny i kulturalny wsi. 

6) Rozwój o� wiaty w� ród ludno� ci wsi, 

7) Ochrona � rodowiska naturalnego, 

8) Wspieranie rozwoju niekonwencjonalnych 	 róde
 energii, 

9) Organizowanie opieki spo
ecznej na wsi. 
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Fundacja realizuje swoje cele poprzez: udzielanie dotacji lub zwrotnej pomocy 

finansowej, prowadzenie doradztwa techniczno-ekonomicznego, prowadzenie szkole� , 

popularyzowanie wiedzy teoretycznej i praktycznej, organizowanie wymiany m
odzie� y, 

Fundacja realizuje swoje cele poprzez bezpo� rednie prowadzenie inicjowanych przez 

siebie przedsi� wzi��  lub w formach po� rednich, poprzez udzielanie pomocy 

organizacyjnej lub finansowej instytucjom, organizacjom i osobom fizycznym.  

 

Fundacja Batorego 

Do priorytetowych zada�  Fundacji nale� y: 

- wzmacnianie roli organizacji pozarz� dowych i zwi� kszanie aktywno� ci obywateli 

- propagowanie zasad pa� stwa prawa i przejrzysto� ci w � yciu publicznym 

- rozwijanie wspó
pracy i solidarno� ci mi� dzynarodowej 

Podstawow�  metoda Fundacji jest dzia
alno��  grantodawcza. 

www.batory.org.pl 

 

Fundacja Bankowa im. Leopolda Kronenberga 

Misj�  Fundacji jest wspieranie prac na rzecz dobra publicznego w zakresie edukacji, 

kultury i sztuki, ochrony zdrowia i opieki socjalnej. Zadania realizowane s�  mi� dzy 

innymi poprzez: tworzenie nowoczesnych programów edukacyjnych, pomocnych 

w kszta
ceniu dzieci i m
odzie� y wybitnie uzdolnionej, udzielanie wsparcia organizacjom 

skutecznie dzia
aj� cym na rzecz zreformowania edukacji ekonomicznej i nauki 

przedsi� biorczo� ci w celu dostosowania jej do potrzeb gospodarki rynkowej, dotowanie 

szczególnie warto� ciowych dzia
a�  edukacyjnych w zakresie kultury, ze szczególnym 

uwzgl� dnieniem muzyki i dziedzictwa kulturowego, wspieranie inicjatyw lokalnych 

i regionalnych.  

www.kronenberg.org.pl 

 

Fundacja PZU 

Celem Fundacji jest wspieranie nowatorskich inicjatyw s
u�� cych podniesieniu jako� ci 

� ycia spo
ecznego oraz rozwojowi indywidualnemu.  

Pomoc kierowana jest do organizacji pozarz� dowych prowadz� cych dzia
alno��  w 

obszarze programowym  Fundacji obejmuj� cym edukacj� , pomoc spo
eczn� , kultur�  i 

sztuk�  oraz ochron�  zdrowia. 

www.pzu.pl 
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5. Zarz� dzanie realizacj �  strategii 

Wdra� anie ka� dego dokumentu strategicznego opiera si�  na pewnym, powtarzalnym 

schemacie. Podstawowym za
o� eniem strategii jest okre� lenie celów i horyzontów 

czasowych ich osi� gania. Aby osi� gn��  zamierzone cele strategiczne nale� y zrealizowa�  

cele operacyjne i sk
adaj� ce si�  na nie dzia
ania. W trakcie ich realizacji nale� y prowadzi�  

monitoring wska	 ników poszczególnych zada�  – czy dzia
ania te, przynosz�  oczekiwane 

rezultaty? Zebrane musz�  zosta�  zinterpretowane i poddane ocenie – tym samym 

nast� powa�  b� dzie ewaluacja strategii, która dostarczy informacji o stopniu jej realizacji. 

W wyniku ewaluacji mog�  pojawi�  si�  propozycje korekt zapisów strategii. 

 5.1. Okre � lenie osób odpowiedzialnych za koordynacj �  

Strategia Rozwi� zywania Problemów Spo
ecznych zawiera zadania realizacyjne 

le�� ce w kr� gu zainteresowa�  i kompetencji szerokiego spektrum instytucji, organizacji 

spo
ecznych i � rodowisk – nie tylko o zasi� gu gminnym ale tak� e powiatowym czy 

wojewódzkim. Ich realizacja b� dzie mia
a wp
yw na ca
e spo
ecze� stwo Gminy Szyd
ów. 

Dzia
ania maj� ce na celu wdra� anie zapisów strategii b� d�  wymaga
y wspó
pracy 

i koordynacji pomi� dzy zainteresowanymi stronami. Najbardziej naturalnym 

koordynatorem b� dzie Gminny O� rodek Pomocy Spo
ecznej w Szyd
owie, który 

powinien zarz� dza�  procesem wdra� ania strategii. Dla powodzenia realizacji dokumentu 

GOPS nie mo� e rzecz jasna by�  pozostawiony sam sobie. Wdra� anie musi odbywa�  si�  

przy aktywnym wspó
uczestnictwie innych instytucji i organizacji oraz samego 

spo
ecze� stwa. Zarz� dzeniem Wójta zostanie powo
any kilkuosobowy zespó
 ds. 

wdra� ania strategii, w którego sk
adzie znajd�  si�  pracownicy GOPS, Urz� du Gminy, 

cz
onków Gminnej Komisji Rozwi� zywania Problemów Alkoholowych i innych 

zainteresowanych osób. Partnerami przy realizowaniu strategii powinny by�  nast� puj� ce 

instytucje: 

Gminny O� rodek Pomocy Spo
ecznej w Szyd
owie, 

Urz� d Gminy w Szyd
owie, 

Gminna Komisja Rozwi� zywania Problemów Alkoholowych, 

Powiatowy Urz� d Pracy w Staszowie, 

Starostwo Powiatowe w Staszowie, 

� wi� tokrzyski Urz� d Wojewódzki, 
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Urz� d Marsza
kowski Województwa � wi� tokrzyskiego, 

Szko
y podstawowe, przedszkole i gimnazjum z terenu Gminy Szyd
ów, 

Szko
y � rednie z terenu powiatu staszowskiego, buskiego i Chmielnika, 

Gminne Centrum Kultury w Szyd
owie, 

Samodzielny Publiczny Zak
ad Opieki Zdrowotnej w Szyd
owie, 

Posterunek Policji w Szyd
owie, 

Organizacje pozarz� dowe, 

Kluby sportowe z terenu Gminy, 

Parafie, 

Przedsi� biorcy, 

Media lokalne i regionalne. 

 

 5.2. Wskazanie sposobów i cz � stotliwo � ci dokonywania oceny 

Tak jak wspomniano we wst� pie rozdzia
u 4, istnieje potrzeba sta
ego monitorowania 

wska	 ników poszczególnych zada�  i cykliczna ich ocena. W przypadku Strategii 

Rozwi� zywania Problemów Gminy Szyd
ów najlepszym rozwi� zaniem b� dzie roczny 

cykl monitoringu wdra� anego dokumentu. Zespó
 ds. wdra� ania strategii powinien 

spotyka�  si�  corocznie w I kwartale roku w celu oceny stanu realizacji zapisów 

dokumentu i osi� gania poszczególnych celów operacyjnych. Zespó
 na swoim 

posiedzeniu powinien dysponowa�  pe
nymi danymi o przebiegu poszczególnych dzia
a� . 

Dane na ten temat powinny przygotowa�  instytucje i organizacje wdra� aj� ce dzia
ania. 

Sprawozdania i inne dokumenty, takie jak ankiety, wywiady, powinny by�  dostarczane 

wcze� niej do Gminnego O� rodka Pomocy Spo
ecznej. Zespó
 b� dzie dokonywa
 oceny 

zada�  realizowanych w roku poprzednim, identyfikowa
 i analizowa
 problemy jakie 

napotkano podczas realizacji. Nast� pnie zespó
 zaproponuje ewentualne zmiany b� d	  

korekty. 

 

 5.3. Wskazanie osób i sposobów dokonywania aktuali zacji 

Aktualizacja strategii powinna odbywa�  si�  cyklicznie co dwa lata. Do aktualizacji 

strategii powinien zosta�  powo
any zespó
 zarz� dzeniem Wójta Gminy Szyd
ów. W jego 

sk
ad powinny wej��  osoby z Gminnego O� rodka Pomocy Spo
ecznej i Urz� du Gminy 

w Szyd
owie. Razem z zespo
em powinny wspó
pracowa�  osoby z organizacji 

zainteresowanych kwestiami spo
ecznymi, które wyra��  ch��  uczestnictwa w procesie 
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aktualizacyjnym strategii. Prace aktualizacyjne powinny by�  poprzedzone zebraniem 

danych statystycznych na temat demografii, sytuacji spo
eczno-gospodarczej i innych 

odnosz� cych si�  do kwestii spo
ecznych z ostatnich dwóch lat. Uwidoczni to trendy jakie 

zasz
y od chwili uchwalenia strategii do momentu podj� cia procesu aktualizacji. Bardzo 

istotn�  kwesti�  jest poznanie opinii mieszka� ców na temat problemów i deficytów 

spo
ecznych Gminy oraz ich oczekiwa�  w tej kwestii. Po zebraniu tych danych odb� d�  si�  

warsztaty aktualizacyjne, na których zaprezentowane zostan�  zebrane dane, wyodr� bnione 

zostan�  te elementy strategii, które powinny zosta�  zaktualizowane. Nast� pi tak� e 

hierarchizacja poszczególnych celów i dzia
a�  w ramach celów operacyjnych. 

W trakcie aktualizacji strategii, zespó
 powinien bra�  pod uwag�  nie tylko istniej� ce 

ju�  zapisy w dokumencie ale tak� e (o ile zajdzie taka potrzeba) tworzy�  nowe, wynikaj� ce 

z nowych uwarunkowa�  spo
ecznych i prawnych. 

 

 5.4. Zdefiniowanie wska � ników monitorowania strategii 

Wska	 niki monitorowania strategii zosta
y okre� lone w rozdziale 3.2.2. Cele 

szczegó
owe oraz kierunki dzia
a� . Do najwa� niejszych nale�� : 

·  Zwi� kszenie ilo� ci podmiotów gospodarczych w gminie, w szczególno� ci firm 

jednoosobowych i rodzinnych a w rezultacie wzrost liczby miejsc pracy; 

·  Liczba imprez (kulturalnych, sportowych, plenerowych) i innych przedsi� wzi��  dla 

rodzin i integruj� cych pokolenia;  

·  Liczba wyremontowanych i zaadoptowanych obiektów na � wietlice i miejsca spotka� ; 

·  Liczba wolontariuszy dzia
aj� cych na terenie Gminy; 

·  Utworzenie bazy danych o zasobach ludzkich Gminy – liderach, a tak� e osobach 

o ró� nych talentach i zdolno� ciach maj� cych lub mog� cych mie�  wp
yw na rozwój 

Gminy; 

·  Liczba nowych inicjatyw na podstawie pomys
ów w
asnych lub inspirowanych 

z zewn� trz poprzez dobre praktyki; 

·  Liczba spotka�  ró� nych � rodowisk maj� cych na celu wspólne dzia
ania, 

w szczególno� ci spotkania na linii „w
adze samorz� dowe – III sektor”, 

·  Liczba osób bior� cych udzia
 w ró� nego rodzaju szkoleniach, kursach, wyk
adach, 

warsztatach, sta� ach, wizytach studyjnych – zarówno dla liderów spo
ecznych jak 

i dla bezrobotnych (aktywizacja zawodowa); 
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·  Liczba nowopowsta
ych stowarzysze�  oraz liczba dzia
a�  profesjonalizuj� cych 

istniej� ce organizacje; 

·  Liczba publikacji w lokalnych mediach, liczba spotka�  z ekspertami koreluj� cych 

z dzia
aniami zapisanymi w niniejszej strategii; 

·  Liczba uczestników w ko
ach zainteresowa� , sekcjach, zaj� ciach pozaszkolnych 

i pozazawodowych; 

·  Liczba przeprowadzonych konsultacji spo
ecznych w formie zebra�  wiejskich, ankiet 

i innych badaniach opinii spo
ecznej; 

·  Liczba dzia
a�  profilaktycznych i liczba interwencji zapobiegaj� cych patologiom 

spo
ecznym; 

·  Liczba � wiadcze�  udzielanych przez Gminny O� rodek Pomocy Spo
ecznej 

skorelowana z liczb�  rodzin korzystaj� cych z pomocy; 

Do monitorowania ogólnej sytuacji spo
ecznej Gminy pos
u��  tak� e dane G
ównego 

Urz� du Statystycznego, Urz� du Gminy, Gminnego O� rodka Pomocy Spo
ecznej i innych 

jednostek, organizacji bior� cych udzia
 w realizacji dzia
a�  zapisanych w niniejszym 

dokumencie. 

 

 5.5. Okre � lenie powi � za�  z innymi dokumentami strategicznymi 

Strategia Rozwi� zywania Problemów Spo
ecznych Gminy Szyd
ów na lata 2008 – 

2015 jest spójna z nast� puj� cymi dokumentami: 

·  Narodow�  Strategi�  Integracji Spo
ecznej dla Polski; 

Niniejsza strategia jest spójna z wi� kszo� ci�  priorytetów zawartych w NSIS. 

·  Strategi�  Rozwoju Województwa 	 wi� tokrzyskiego do roku 2020; 

Strategia niniejsza zgodna jest w szczególno� ci z dzia
aniami w ramach 

Priorytetu 3 - Rozwój form kszta
cenia ustawicznego: 

- Zwi� kszenie udzia
u w szkoleniach i przekwalifikowaniach pracowników o niskich 

kwalifikacjach, pracowników starszych oraz osób znajduj� cych si�  w szczególnie 

niekorzystnych warunkach na rynku pracy. 

 Priorytetu 4 – Aktywna polityka rynku pracy: 

- Wyrównywanie szans i promocja integracji spo
ecznej poprzez wsparcie dla osób, 

które do� wiadczaj�  dyskryminacji na rynku pracy, 

- Wzmocnienie adaptacyjno� ci i mobilno� ci zasobów ludzkich na rynku pracy – 

wdra� anie programów aktywizacji zawodowej dla bezrobotnych. 
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oraz Priorytetu 5 – Zintegrowana Polityka Spo
eczna:  

- Tworzenie kompleksowych programów wspierania rodziny, 

- Profilaktyka prozdrowotna, promocja zdrowego i aktywnego stylu � ycia, 

- Integracja przedsi� wzi��  przeciwdzia
aj� cych wykluczeniu spo
ecznemu 

i patologiom, 

- Wspieranie powrotów na rynek pracy, 

- Wspieranie ró� norodnych form aktywno� ci osób niepracuj� cych, w tym osób 

niepe
nosprawnych oraz osób w wieku poprodukcyjnym. 

·  Strategi�  Zrównowa� onego Rozwoju Powiatu Staszowskiego na lata 2000 – 2015; 

Zgodno��  z Priorytetem 3.2. Wspieranie dzia
alno� ci zwi� zków sportowych oraz 

klubów, organizowanie rozgrywek i festynów oraz innych imprez o charakterze 

masowym oraz z Priorytetem 6.2. Podnoszenie atrakcyjno� ci miejsca zamieszkania 

poprzez rozwój i upowszechnienie us
ug, a tak� e zwi� kszanie dost� pu do dóbr 

codziennego u� ytku. Rozwój systemów opieki zdrowotnej oraz pomocy socjalnej dla 

najubo� szych. 

·  Strategi�  Zrównowa� onego Rozwoju Gminy Szyd
ów na lata 2004 – 2015; 

Zapisy odnosz� ce si�  do kwestii spo
ecznych pojawiaj�  si�  wyra	 nie w priorytecie 4.2. 

[...] Rozwój systemów opieki zdrowotnej oraz pomocy socjalnej dla najubo� szych oraz 

w priorytecie 5.1. Wzmocnienie koordynacyjnej roli samorz� du gminnego w procesie 

rozwoju mechanizmów powoduj� cych aktywno��  gospodarcz�  i spo
eczn� . [...] 

·  Lokalnym Programem Rewitalizacji dla miejscowo� ci Szyd
ów na lata 2007 – 

2015; 

Autorzy LPR, odnosz� c si�  do kwestii spo
ecznych twierdz� , i�  b� dzie on mia
 

po� redni wp
yw na zwi� kszenie dost� pno� ci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej 

dla osób wykluczonych spo
ecznie, udzielanie rodzinom pomocy psychospo
ecznej 

i prawnej, prowadzenie profilaktycznej dzia
alno� ci informacyjnej, edukacyjnej oraz 

szkoleniowej, w tym prowadzenie zaj��  sportowo – rekreacyjnych dla uczniów, 

wspomaganie dzia
a�  instytucji, organizacji pozarz� dowych i osób fizycznych 

s
u�� cych rozwi� zywaniu problemów spo
ecznych, pomoc dotkni� tym ubóstwem 

i wykluczeniem spo
ecznym i integrowanie ze � rodowiskiem lokalnym. 

·  Gminnym Programem Profilaktyki i Rozwi � zywania Problemów Alkoholowych; 

Wszystkie cele GPPiRPA koreluj�  z celami niniejszej strategii. 
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·  Programem wspó
pracy Gminy Szyd
ów z organizacjami pozarz� dowymi oraz 

innymi podmiotami prowadz� cymi dzia
alno��  po� ytku publicznego; 

Zgodno��  z nast� puj� cymi dzia
aniami: 

- organizacje imprez, zawodów, turniejów sportowych, 

- organizowanie zaj��  pozalekcyjnych, 

- organizowanie festynów, koncertów i innych imprez masowych o charakterze 

rekreacyjnym, 

- inicjowanie przedsi� wzi��  s
u�� cych propagowaniu dorobku kulturalnego Gminy 

- wspieranie akcji wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci i m
odzie� y z rodzin 

patologicznych, 

- realizowanie programów profilaktycznyczno-wychowawczych dla dzieci 

i m
odzie� y. 

·  Gminnym Programem Przeciwdzia
ania Narkomanii; 

Cele Programu w ca
o� ci wpisuj�  si�  w dzia
ania niniejszej strategii, maj�  one jeden 

wspólny mianownik – profilaktyka narkomanii. 

·  Powiatowym Programem Dzia
a�  na Rzecz Osób Niepe
nosprawnych na lata 

2007 – 2015; 

Powi� zanie z zadaniem 5. Prowadzenie dzia
a�  profilaktycznych promuj� cych zdrowy 

styl � ycia w celu: 

- kszta
towanie w
a� ciwych nawyków zdrowotnych i higienicznych, 

-u� wiadomienie zagro� e�  zwi� zanych z na
ogami, 

- nabycie umiej� tno� ci funkcjonowania w grupie, 

- kszta
towanie w spo
ecze� stwie w
a� ciwych postaw i zachowa�  sprzyjaj� cych 

integracji z osobami niepe
nosprawnymi. 

Powi� zanie z zadaniem 8. Wspó
praca z ró� nymi instytucjami maj� ca na celu 

integracj�  dzia
a�  na rzecz osób niepe
nosprawnych. 

·  Strategi�  Rozwoju Turystyki w Województwie 	 wi� tokrzyskim na lata 2006 – 

2014; 

Mog
oby si�  wydawa� , � e turystyka jest do��  odleg
ym zagadnieniem od kwestii 

spo
ecznych. Bezpo� rednio tak, jednak z uwagi na du� y potencja
 turystyczny Gminy 

Szyd
ów, w
a� nie ta ga
�	  gospodarki b� dzie mia
a coraz wi� kszy wp
yw na maj� tno��  

jej mieszka� ców. Niniejsza strategia koreluje z nast� puj� cymi za
o� eniami zapisanymi 

w Strategii Rozwoju Turystyki Województwa � wi� tokrzyskiego: 
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4.1. Tworzenie i implementacja nowoczesnych rozwi� za�  w dziedzinie marketingu 

produktu i tworzenia produktów markowych; 

5.2. Tworzenie warunków do wzrostu zatrudnienia w sektorze prywatnym; 

5.5. Wsparcie instytucjonalne tworzenia i rozwoju regionalnych i lokalnych 

produktów turystycznych. 

 Zako� czenie 

Strategia Rozwi� zywania Problemów Spo
ecznych Gminy Szyd
ów na lata 2008 – 

2015 wytycza cele i dzia
ania do realizacji na najbli� sze lata. Nie s�  to tylko dzia
ania 

stricte pomocowe ale tak� e, a mo� e nawet przede wszystkim takie, które inwestuj�  

w kapita
 ludzki. 

Problemy spo
eczne by
y, s�  i zapewne b� d� , ale mo� na znacznie ograniczy�  ich 

skal� . Najlepszym rozwi� zaniem jest inwestycja w ludzi, w zmian�  sposobu my� lenia, 

wyzbycie postaw roszczeniowych na rzecz aktywizacji do dzia
ania, pokazanie nowych 

mo� liwo� ci i horyzontów.  

Aktywne i zaradne spo
ecze� stwo pomo� e sobie samo.  
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