
 
 

Lokalna Grupa Działania „Białe Ługi” 

Plac Staszica 6, 26-021 Daleszyce 

tel. (41) 307-26-44 lub (41) 307-20-11 

www.bialelugi.pl; e-mail: biuro@bialelugi.pl 

Zarząd Lokalnej Grupy Działania „Białe Ługi” 

z siedzibą w Daleszycach Plac Staszica 6; 26-021 Daleszyce 

ogłasza konkurs na stanowisko 

Dyrektora Biura Lokalnej Grupy Działania „Białe Ługi” 

 

Wymagania konieczne: 

1. Wykształcenie wyższe (lub w trakcie studiów wyższych); 

2. Pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z praw publicznych;  

3. Niekaralność za przestępstwo popełnione umyślnie;  

4. Staż pracy minimum 4 lata, w tym, co najmniej 2 lata na stanowisku kierowniczym; 

5. Biegła obsługa komputera i Internetu; 

6. Znajomość przepisów prawa i zagadnień związanych z funduszami Unii Europejskiej oraz rozwojem 

obszarów wiejskich, która zostanie potwierdzona pozytywnym wynikiem pisemnego testu; 

7. Prawo jazdy kat. B;. 

Wymagania pożądane: 

1. Zdolność do samodzielnego podejmowania decyzji; 

2. Biegła znajomość jednego z oficjalnych języków UE; 

Kandydaci proszeni są o złożenie następujących dokumentów: 

• CV wraz z listem motywacyjnym; 

• dokumenty poświadczające wykształcenie – kopie; 

• dokumenty poświadczające staż pracy - kopie; 

• oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych; 

• oświadczenie o niekaralności przestępstwo popełnione umyślnie; 

Wymagane dokumenty należy składać w zaklejonej kopercie, osobiście w biurze Lokalnej Grupy Działania 

„Białe Ługi” Pl. Staszica 6, Daleszyce 26-021 w godzinach 9
00

-15
00

 z dopiskiem: „Konkurs na stanowisko: 

Dyrektora Biura Lokalnej Grupy Działania „Białe Ługi””  w terminie do 4 września 2009 roku. 

Dokumenty aplikacyjne powinny być opatrzone klauzulą: 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych 

do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych 

(Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.). 

Kandydatury osób, które nie złożyły wszystkich wymaganych dokumentów lub informacje zawarte w 

dokumentach nie potwierdzają wymagań zawartych w konkursie mogą zostać odrzucone. 

Dla kandydatów którzy przeszli pomyślnie weryfikację dokumentów przeprowadzany jest Test kwalifikacyjny z 

zakresu tematyki określonej w wymaganiach koniecznych stanowiska oraz wiedzy ogólnej. 

W przypadku niezadowalających wyników testu osobie odpowiedzialnej za rekrutację przysługuje prawo 

unieważnienia konkursu i ogłoszenia nowego naboru. 

Z kandydatami, którzy uzyskali największą liczbę punktów z testu przeprowadza się rozmowę kwalifikacyjną. 

 


